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Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 7. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17,98/19, 144/20), ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), &lanka 47. stavka 3. tocke 1. Statuta Grada Vukovara
(..Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj: 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18-procisceni
tekst, 7/19-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20 i 3/21), gradonadelnik Grada
Vukovara donosi

ZAKLIUCAK

L.

Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna
Statuta Dje¢jeg vrti¢a Vukovar 11 i upucuje se Gradskom vijec¢u na razmatranje i usvajanje.

II.

Za izvjestitelja po ovom Prijedlogu na sjednici Gradskog vijeée odreduje se ravnateljica
Djecjeg vrti¢a Vukovar II, Marina Latinovié.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK ~~GRADONACELNIK:
KLASA: 601-01/18-01/7 “" " IvanPehava, prof,

URBROJ: 2196-1-02-22-8 " 3 7
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Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. totke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), &lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka 32. stavka 1. tocke 13. i 26.
Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik“ Grada Vukovara broj: 4/09, 7/11, 4/12, 7/13,
7/15, 1/18, 2/18-proc¢iséeni tekst, 7/19-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20 i
3/21), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na ___ sjednici, odrzanoj prosinca 2022.
donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna
Statuta Djecjeg vrtica Vukovar II

L

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Dje¢jeg vrtica Vukovar II
(KLASA:011-03/22-02/1, URBROJ:2196-1-12-05-22-01), koju je donijelo Upravno vijece
Djecjeg vrtica Vukovar Il na 75. sjednici odrzanoj 16. studenoga 2022. godine.

I1.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANLJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK
KLASA: 601-01/18-01/7
URBROJ: 2196-1-01-22-9
Vukovar, . prosinca 2022.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Zeljko Sabo, teolog



Obrazlozenje
Pravna osnova:

- ¢lanak 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/1 9)
- Clanak 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22)

Razlozi upuéivanja prijedloga:

Prijedlogom izmjena i dopuna Statuta Dje¢jeg vrtiéa Vukovar II pristupa se radi uskladenosti
s Zakonom o proracunu (NN 144/21), koji je donio neke nove odredbe u ra¢unovodstvenom i
financijskom poslovanju te su isti u skladu s Zakonom o javnoj nabavi (NN 120/16),
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) uz
novinu da se Kurikulum vrti¢a donosi u pravilu svakih 5 godina, a ukoliko postoji potreba za
izmjenom ili dopunom, moze se donijeti i prije, promjene se uskladuju u odnosu na &lanove
Upravnog vijeéa imenovane od strane osnivaa, koji trebaju imati zavrsen najmanje
preddiplomski sveu¢ilisni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjete najmanje 180 ECT
bodova, mijenja se mandat ravnatelja/ice na razdoblje od 5 godina te osoba koja se imenuje za
ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Vrtiu, a nakon isteka mandata
omogucuje joj se povratak na radno mjesto za koje je imao/la sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme i to pravo ostvaruje najduze do isteka dva uzastopna mandata.

Stupanje akta na snagu:

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,.Sluzbenom vjesniku* Grada
Vukovara, kako bi se osigurali uvjeti za rad i poslovanje sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Sredstva potrebna za ostvarivanje ove Odluke:

Za ostvarivanje ove Odluke nisu potrebna sredstva iz Proratuna Grada Vukovara.



REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC VUKOVAR II
KARDINALA ALOJZIJA STEPINCA 46
VUKOVAR

KLASA: 601-02/22-01/14
URBROIJ: 2196-1-12-01-22-02
Vukovar, 22. studeni 2022.

GRAD VUKOVAR
PrmLEno: 21 %ﬂj%’f)ﬁ
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a.r,
28 (1. =22

GRAD VUKOVAR
Upravni odjel za obrazovanje, sport i

branitelje
Dr. Franje Tudmana 1
32 000 Vukovar

n/p procelnik dr.sc. Darko Dimié

PREDMET: Suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Dje&jeg vrti¢a Vukovar II

- trazi se

Postovani,

sukladno ¢lanku 41. stavka 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i &lanka 51. stavka 1. i &lanka 80. Statuta Djegjeg vrti¢a Vukovar
II (KLASA:012-03/18-01/01, URBROIJ: 2196-01-JT-5-05-18-01), dostavljamo Vam u privitku
Prijedlog o izmjenama i dopunama Statuta Djeéjeg vrtica Vukovar II, te Vas molimo za

suglasnost na isti.

S poStovanjem,

PRILOZI:

Ravnateljica
darina Latinovié /

| At

‘CA_)C"!/?C/

1. Prijedlog o izmjenama i dopunama Statuta Dje¢jeg vrtiéa Vukovar I1 (KLASA: 011-

03/22-02/01, URBROIJ: 2196-1-12-05-22-01),

2. Odluka Upravnog vije¢a o donosenju Prijedloga o izmjenama i dopunama Statuta
Djecjeg vrtiéa Vukovar II (KLASA: 601-02/22-05-3/27, URBROJ: 2196-1-12-05-22-

03),

3. ObrazloZenje Prijedloga o izmjenama i dopunama Statuta Dje&jeg vrtica Vukovar II
(KLASA: 601-02/22-01/14, URBROJ: 2196-1-12-01-22-01).



REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC VUKOVAR II
VUKOVAR

KLASA: 601-02/22-05-3/27
URBROJ: 2196-1-12-05-22-03
Vukovar, 16. studeni 2022.

Na temelju ¢lanku 41. stavka 1. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22) i &lanka 51. Statuta Djedjeg vrtica Vukovar 11 (KLASA: 012-03/18-01/01,
URBROI: 2196-01-JT-5-05-18-01), Upravno vije¢e donosi

Prijedlog
- 0izmjenama i dopunama Statuta Djeéjeg vrti¢a Vukovar II - - ;-
I

Upravno vijece na 75. sjednici, pod tockom 4. dnevnog reda, razmatralo je Prijedlog o izmjenama i
dopunama Statuta Djecjeg vrtica Vukovar 1.

II

Nakon razmatranja, Upravno vijece donijelo je jednoglasno Prijedlog o izmjenama i dopunama
Statuta Djec¢jeg vrti¢éa Vukovar II.

I

Sukladno ¢lanku 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i sukladno &lancima 51.
stavka 1.1 80. Statuta Djecjeg vrtica Vukovar 11, doneseni Prijedlog o izmjenama i dopunama Statuta
Djecjeg vrtia Vukovar I bit ¢e dostavljen Osniva¢u na suglasnost.

v

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

v

Ova Odluka se prilaze Zapisniku i &ini njegov sastavni dio.

Predsjednica Upravnog Vijeca




Temeljem odredbe ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19) i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) te sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina (NN 51/00, 56/00), Upravno vije¢e Djec¢jeg vrti¢a Vukovar I, na svojoj
75. sjednici odrzanoj 16. studenog 2022., donosi

PRIJEDLOG
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
STATUTA DIECJEG VRTICAVUKOVAR II

Clanak 1.
U Statutu Djecjeg vrtica Vukovar II (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-
18-01) mijenja se ¢lanak 16. i glasi:
..Bez suglasnosti Osnivac¢a Vrti¢ ne moze:

- promijeniti naziv i sjedisSte,

- utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ ostvarivati,

- steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢&ija pojedinaéna vrijednost prelazi
1.000.000,00 kn/ 132.723,00 € (fiksni tecaj konverzije 7,53450),

- dugoro¢no se zaduZiti,

- davati jamstva za kreditno zaduzivanje, izdavati mjenice i druga sredstva placanja
vrijednosti koje prelaze iznos od 50.000,00 kn / 6.636,00 € (fiksni te¢aj konverzije
7,53450),

- mijenjati namjenu objekata i prostora,

- promijeniti djelatnost ili dopuniti djelatnost,

- osnivati drugu pravnu osobu,

- odlu¢ivati o mjerilima upisa djece u Vrtic¢.“

Clanak 2.

Clanak 19. mijenja se i glasi:
»» V1ti¢ svoju djelatnost obavlja na temelju nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje, na temelju godi$njeg plana i programa rada i kurikuluma Vrti¢a.

Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja/ice donosi Upravno vijeée najkasnije do
30. rujna tekuce pedagoske godine, a Kurikulum vrti¢a donosi se u pravilu svakih 5 godina, a
u skladu s potrebama moguce su njegove izmjene i dopune.

Kurikulumom Vrti¢a utvrduju se programi, namjena programa, nacin ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i na¢in vrednovanja

Godi3njim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada, programi
zdravstvene zaStite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, drugi programi koje Vrtié

1



ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelji ostvarivanja programa te ostala pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti.

Za ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma vrtiéa odgovorni su ravnatelj/ica
1 odgojno — obrazovni radnici.

Vrti¢ je duzan Ministarstvu znanosti i obrazovanja dostaviti Godisnji plan i program rada i
Kurikulum Vrti¢a te izvjes¢a o provodenju istih.

Clanak 3.
Clanak 31. mijenja se i glasi:
. Vrtiem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova, od kojih su najmanje tri (3) ¢lana iz reda srpske nacionalne
manjine.

Tri ¢lana koja imenuje Osnivac trebaju imati zavrien najmanje preddiplomski sveuéilini studij
ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti radnik Vrtica.
Jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrti¢a i jednog €lana biraju odgojitelji i
struéni suradnici iz svojih redova.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine i mogu bit ponovno imenovani, odnosno
birani.

Clanak 4.
Clanak 51. stavka 1., 2. i stavka 3. mijenjaju sei glase:
.»Upravno vijece na prijedlog ravnatelja/ice donosi:
- Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- Opée akte utvrdene ovim Statutom i zakonima,
- Kurikulum Vrtiéa,
- Godisnji plan i program rada,
- Godidnje izvjesce o planu i programu rada,
- Prijedlog financijskog plana Vrtica,
- Prijedlog izmjena i dopuna financijskog plana,
- Odluku o usvajanju polugodi$njeg i godi$njeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana
- Odluku o usvajanju polugodi$njeg i godidnjeg izvjestaja,
- Odluku o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,
- Odluke o zasnivanju radnog odnosa na temelju raspisanog natje¢aja,
- Odluke o prestanku radnog odnosa sukladno zakonu.

Uz suglasnost Osnivaca donosi:
- Statut te izmjene i dopune Statuta,
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,



Odluke o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge pokretne imovine, te
nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine Vrtica ¢ija je pojedinacna vrijednost veca
od 1.000.000,00 kn/ 132.723,00 € (fiksni tecaj konverzije 7,53450),

Odluku o raspodjeli rezultata u slu¢aju vecem od 500.000,00 kn / 66.361,00 € (fiksni
te¢aj konverzije 7,53450),

Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtjeva izmjene i dopune financijskog plana,

druge opce akte utvrdene ovim Statutom i Zakonom.

Upravno vijece samostalno odlucuje o:

pitanjima predvidenim opéim aktima Vrtica,

izvjeS¢ima ravnatelja o radu Vrtica,

investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine ¢ija je pojedinaéna vrijednost veca od 200.000,00 kn / 26.545,00 € (fiksni tecaj
konverzije 7,53450),

stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je pojedina¢na vrijednost
veca od 200.000,00 kn / 26.545,00 € — 1.000.000,00 kn / 132.723,00 € (fiksni tecaj
konverzije 7,53450), '

Zalbama 1 prigovorima roditelja i skrbnika djece,

pojedina¢nim pravima i obvezama radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije propisano da Upravno vijece odlu¢uje u prvom stupnju.

ovlastima ravnatelja za dono3enje odluka o raspodjeli rezultata,

‘provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeCe na rezultat poslovanja u

pojedinaénim iznosima vec¢im od 200.000,00 / 26.545,00 € (fiksni teCaj konverzije
7,53450),

nac¢inu likvidacije utvrdenih manjkova veéih od 50.000,00 kn/ 6.636,00 € (fiksni tecaj
konverzije 7,53450),

nacinu knjiZzenja utvrdenih viskova veé¢im od 50.000,00 kn/ 6.636,00 € (fiksni tecaj
konverzije 7,53450),

otpisu nenaplativih 1 zastarjelih potrazivanja i obveza ve¢im od 50.000,00 kn/ 6.636,00
€ (fiksni tecaj konverzije 7,53450),

rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara ve¢im od 200.000,00 / 26.545,00 €
(fiksni tecaj konverzije 7,53450),

mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oSteéenja, neuskladenost
knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potrazivanja i sli€no veéim

od 50.000,00 kn/ 6.636,00 € (fiksni tetaj konverzije 7,53450).

Clanak 5.

Clanak 54. mijenja se i glasi:
..Ravnatelj/ica je poslovni i struéni voditelj Vrti¢a te obavlja slijedece poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,
predstavlja i zastupa Vrtic,
poduzima sve pravne radne u ime i za raun vrtica,



odgovara za zakonitost rada Vrtica,

predlaze Godi$nji plan i program Vrti¢a te godidnje izvjeSée o radu Vrtica,

predlaZe Kurikulum Vrtica,

provodi odluke Upravnog vijeca,

predlaze prijedlog financijskog plana,

predlaze prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg izvje3ca o izvrSenju financijskog plana,
izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vazeéim propisima,

donosi Odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjima Upravnog vijeca,

donosi Odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjede na rezultat
poslovanja do 200.000,00 kn/ 26.545,00 € (fiksni te¢aj konverzije 7,53450),

iz svog djelokruga samostalno donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtica,
odlucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,

odlucuje o zasnivanju radnog odnosa bez natjec¢aja na odredeno vrijeme do 60 dana kada
obavljanje poslova ne trpi odgodu ili kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje
od 60 dana,

sklapa i raskida ugovore o radu te otpisuje druge akte Vrtica,

- ‘podnosi-izvjes¢a Upravnom vijeéu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

organizira rad i raspored radnika na radna mjesta,

odobrava sluzbena putovanja radnicima Vrti¢a i druga izbivanja s rada,

osniva stru¢ne skupine kao pomoéna tijela u radu Vrtiéa,

predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece,

nadzire primjene zakona i op¢ih akata,

1izvjeS¢uje Upravno vijece i Osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtiéa,

priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava istim,

odlucuje o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi 200.000,00
kn /26.545,00 € (fiksni tec¢aj konverzije 7,53450),

odlucuje o nacinu likvidacije utvrdenih manjkova do iznosa 0d50.000,00 kn/ 6.636,00
€ (fiksni te€aj konverzije 7,53450),

odlucuje o nacinu knjiZenja utvrdenih viskova do iznosa od 50.000,00 kn/ 6.636,00 €
(fiksni te¢aj konverzije 7,53450),

donosi Odluku o otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i obveza do iznosa od
50.000,00 kn/ 6.636,00 € (fiksni tecaj konverzije 7,53450),

donosi Odluku o rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara do iznosa od
200.000,00 / 26.545,00 € (fiksni tecaj konverzije 7,53450),

odluCuje o mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oStecenja, neuskladenost
knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potrazivanja i sliéno do
iznosa od 50.000,00 kn/ 6.636,00 € (fiksni tecaj konverzije 7,53450).

sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtié,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Vrtica.“



Clanak 6.
Clanak 58., stavka 4. mijenja se i glasi:
..Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od pet (5) godina.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Osobi imenovanoj za ravnatelja/icu Vrtica koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Vrtiéu, nakon isteka
mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme i to pravo ostvaruje najduze do isteka dva uzastopna mandata.“

Clanak 7.

Clanak 80. mijenja se i glasi:
»Ravnatelj/ica Vrti¢a duzan je u roku od osam (8) dana od dana dono3enja dostaviti Osniva¢u
na suglasnost Statut Vrti¢a i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtiéa kao javne

sluzbe.

o Clanak 8. S R Y=
Sve ostale odredbe Statuta Djecjeg vrtica Vukovar 11 (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ:
2196/01-JT-5-05-18-01) od 24. travnja 2018. godine ostaju nepromijenjene.

KLASA: 011-03/22-02/01
URBROIJ: 2196-1-12-05-22-01
Vukovar, 16. studeni 2022.



REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC VUKOVAR 11
KARDINALA ALOJZIJA STEPINCA 46
VUKOVAR

KLASA: 601-02/22-01/14
URBROIJ: 2196-1-12-01-22-01
Vukovar, 22. studeni 2022.

OBRAZLOZENJE
Prijedloga o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica Vukovar 11

Dje¢ji vrti¢, kao javna sluzba, svoju djelatnost obavlja u zakonodavnim okvirima, te

svaku promjenu u zakonu treba uskladiti sa svojim opéim aktima.
Sukladno Zakonu o prora¢unu (NN 144/21), te izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), Vrti¢ je u obvezi svoj Statut
(KLASA: 012-03/18-01/01, URBROIJ: 2196/01-JT-5-05-18-01) kao i ostale svoje opée akte
uskladiti s istim, te se zbog navedenog donosi Prijedlog o izmjenama i dopunama Statuta
Djecjeg vrtica Vukovar II (KLASA: 011-03/22-02/01, URBROJ: 2196-1-12-05-22-01).

Zakon o prora¢unu (NN 144/21) donio je neke nove odredbe u radunovodstvenom i
financijskom poslovanju. Nove odredbe navedenog zakona odnose se na obveze izrade
financijskih planova, na podruéja izvjestavanja, odnose se na rezultate poslovanja (visak ili
manjak poslovanja), knjigovodstvene evidencije kojima se utje¢e na rezultat poslovanja i na
odlucivanje o raspolaganju imovinom.

Slijedom navedenog potrebno je izvrsiti izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica Vukovar II,
kao Sto je razvidno iz Prijedloga o izmjenama i dopunama Statuta Dje¢jeg vrtica Vukovar II,
koje je donijelo Upravno vijece dana 16. studenog 2022. godine.

Clanci 16., 51. stavka 1., 2. i 3., i &lanak 54. Statuta mijenjaju se i uskladuju sa Zakonom o
proracunu, te su isti u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi (NN 120/16).

28. svibnja 2022. godine na snagu stupile su izmjene i dopune Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, te zbog istih bilo je potrebno izvrsiti odredene izmjene i dopune Statuta.
Novina Zakona jeste da se Kurikulum vrti¢a donosi u pravilu svakih 5 godina, a ukoliko postoji
potreba za izmjenom ili dopunom, moZe se donijeti i prije te se zbog istog mijenja ¢lanak 19.

Statuta. Nadalje, novina navedenog zakona odnosi se na élanove Upravnog vije¢a, odnosno, tri



¢lana koje imenuje Osniva¢ trebaju imati zavrSen najmanje preddiplomski sveuéilisni studij ili
stru¢ni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova. Temeljem navedenog, izmijenjen
je. odnosno dopunjen je ¢lanak 31. Statuta.
Clanak 58. stavka 4. Statuta mijenja se zbog izmjena Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju, jer je istim uredeno da se ravnatelj/ica imenuje na mandat od 5 godina te da osobi
koja je prije imenovanja za ravnatelja, odnosno za ravnateljicu imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u Vrtiéu, nakon isteka mandata omoguéit ¢e se povratak na radno mjesto
za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme i to pravo ostvaruje najduZe do
isteka dva uzastopna mandata.

Obzirom da je doslo do izmjena naziva Upravnih odjela Grada Vukovara, ¢lanak 80.
Statuta mijenja se iz istoga razloga, te se Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu dostavlja
Osnivacu na suglasnost, a ne Upravnom odijelu za drudtvene djelatnosti kako je uredeno

Statutom Vrti¢a koji je na snazi.

Ravnateljica
Marina Latinovi¢ /

V. daeone
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» SLUZBENI VJESNIK «

Petak 30. oZujka 2018.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIIA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/18-01/13
URBROJ:2196/01-01-18-3

Vukovar, 27. ozujka 2018.

Predsjednik Gradsko vijeca
Tomislav Sota, dr. med. vet.

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09,
11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 i 2/18-proliceni tekst),
Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 8. sjednici, odrZanoj
27. ozujka 2018., donosi

ODLUKU

Prihvaca se Financijsko izvjeSe za 2017. godinu
Djegjeg vrtica Vukovar L.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/18-01/6

URBROI: 2196/01-01-18-3

Vukovar, 27. oZujka 2018.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Tomislav Sota, dr.med.vet.

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tofke 26. Statuta
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara br.
4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 i 2/18-proéisceni tekst),
Gradsko vijece Grada Vukovara na 8. sjednici, odrzanoj
27. ozujka 2018., donosi

ODLUKU

Ova Odluka objavit ¢e se u ,Sluzbenom vjesniku‘
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/18-01/8

URBROJ: 2196/01-01-18-3

Vukovar, 27. oZujka 2018.

Predsjednik Gradskog vijeéa
Tomislav Sota, dr.med.vet.

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tofke 13. Statuta
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br.
4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 i 2/18-proéisceni tekst),
Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 8. sjednici, odrzanoj
27. oZzujka 2018., donosi

ODLUKU

I

Daje se suglasnost na prijedlog Statut Djedjeg
vrtica Vukovar II kojeg je usvojilo Upravno vijeée Djecjeg
vrtica Vukovar II Odlukom, KLASA:601-02/18-05-3/54,
URBROJ:2196/01-JT-5-05-18-04 od 22. veljate 2018.
godine

Ova Odluka objavit ée se u ,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIIECE

KLASA: 601-01/18-01/7

URBROJ: 2196/01-01-18-4

Vukovar, 27. ozujka 2018.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Tomislav Sota, dr.med.vet.
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Na temelju ¢lanka 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju ( ,Narodne novine* br. 10/97,
107/07 i 94/13), &lanka 54. Zakona o ustanovama ( ,,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08),
te sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina
(;,Narodne novine br. 51/00 i 56/00),Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa Vukovar II, a nakon prethodne
suglasnosti Osnivada (KLASA:601-01/18-01/7, URBROIJ:2196/01-01-18-4) od 27.07zujka 2018.
godine, na svojoj 56.-toj sjednici odrzanoj dana 24. travnja 2018, godine donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA VUKOVAR II

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Djegjeg vrtiéa Vukovar II, Vukovar (u daljnjem tekstu: Vrti¢) ureduje se status, naziv,
sjediste i djelatnost, pegat, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, imovina Vrtiéa, unutamnji ustroj,
upravljanje Vrti¢em, poloZaj, ovlasti, djelokrug i nagin rada struénih tijela, op¢i akti, nadzor i javnost
rada, poslovna i profesionalna tajna i ostala pitanja znagajna za djelatnost i poslovanje Vrtiéa.

Clanak 2.
Vrtic je javna ustanova koja, u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci
rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj), ostvaruje, $titi i promice predskolski
odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi djece srpske nacionalne manjine.

Vrtié ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaétite, prehrane i socijalne skrbi
prilagodene razvojnim potrebama, moguénostima i sposobnostima djece uskladenih sa socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.
Na temelju javnih ovlasti Vrtié obavlja slijedede poslove:

- upise djece u Vrtié i ispise djece iz Vrtiéa s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,

izdavanje potvrda i mi§henja,

- upisivanje podataka o Vrtiéu u zajednigki elektroniéki upisnik.
Ako Vrti¢ odluéuje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na temelju zakona obavlja na
temelju javnih ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili

druge fizitke ili pravne osobe, duzan Je postupati prema odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku.

Clanak 3.
Osnivag Vrti¢a je Grad Vukovar (u daljnjem tekstu: Osnivag).

Grad Vukovar stekao je prava i duznosti Osnivada na temelju ovlasti Vukovarsko-srijemske Zupanije
(KLASA: 602-01/94/01, URBROJ: 2188/1-94-1, od 23. studenog 1997. godine i odredbi &1. 78. st. 3.
Zakona o ustanovama (, Narodne novine“ br, 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08).
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II. NAZIV I SIEDISTE

Clanak 4,
Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: DJECJI VRTIC
VUKOVAR II.

Sjediste Vrti¢a je u Vukovaru, Kardinala Alojzija Stepinca 46.

Clanak 8,
Ako se tijekom obavljanja djelatnosti mijenja naziv ili sjediite Vrtica ili ako se temeljem posebnog
propisa mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Vrtica u novim prostorima, odnosno ako se temeljem
posebnog propisa mijenjaju drugi podaci koje osnivagki akt sadri, Osniva& Vrtica duZan je izvrditi
izmjene osnivackog akta te podnijeti zahtjev Ministarstvu nadlenom za poslove ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

Suglasnost i odluke iz prethodnog stavka ovoga élanka donosi Osnivag.

Clanak 6.
Puni naziv Vrtida, ispisan na hrvatskom Jeziku i latiniénom pismu i stpskom jeziku i éiriliénom pismu,
Vrti¢ isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svog sjedidta i na drugim zgradama u kojima obavlja svoju
djelatnost.

Uz puni naziv Vrtica, natpisna plo¢a obvezno sadr¥i grb Republike Hrvatske i naziv: REPUBLIK A
HRVATSKA.
Natpisna plo&a istide se na lijevoj strani glavnog ulaza u zgradu, gledano u prodelje zgrade.

Zaglavlje akata koji Vrti¢ izdaje temeljem javnih ovlasti sadrZi grb Republike Hrvatske, naziv
Republika Hrvatska, Vukovarsko-srijemska Zupanija, puni naziv ustanove, klasifikacijsku oznaky,
urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta,

Izgled, sadrzaj i nadin postavljanja natpisne ploge, kao i izgled i sadrZaj zaglavlja akata Vrtica izdanih
temeljem javnih ovlasti, moraju biti sukladni propisu kojim se regulira izgled i sadrZaj natpisne plo&e i
izgled i sadrzaj zaglavlja akata pravnih osoba koje imaju javne ovlasti,

111, PRAVNI POLOZAJ, PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 7.
Vrtié je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Osijeku i zajednicki
elektronitki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi Ministarstvo nadlezno za poslove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Vrti¢ posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom, ovim Statutom i
drugim aktima.

Vrti¢ ima Dan vrtiéa koji se obiljeZava svake godine 19. prosinca, a odreduje se godisnjim planom i
programom vrtiéa.

Clanak 8.
Viti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj/-ica.

Ravnatelj/-ica organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrtié, te poduzima sve
pravne radnje u ime i za radun Vrti¢a, sukladno zakonu i ovom Statutu.
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Ravnatelj/-ica je odgovoran za zakonitost rada Vrtiéa.
Ravnatelj/-ica vodi struéni rad Vrtiéa i odgovoran/-na je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj/-ica Vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim:

- nastupati kao druga ugovoma strana i sa Vrtiéem zakljudivati ugovore, u svoje ime i
za svoj radun, u svoje ime a za ratun druge osobe ili u ime i za radun drugih osoba,

- zakljudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine ukoliko isto nije predvideno financijskim
planom ¢&ija pojedinatna vrijednost prelazi 50.000,00 kuna, sukladno Pravilniku o
Jjednostavnoj nabavi Vrtica.

Za zakljugivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1. ovoga ¢lanka ravnatelju/-ici je potrebna
posebna ovlast Upravnog vijeéa ili Osnivada.

Za iznose veée od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. ovoga Clanka ravnatelj/-ica je ovlasten
zakljuéiti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 9.
Ravnatelj/-ica moze, u granicama svojih ovlasti, dati punomoé drugoj osobi radi zastupanja Vrtica u
pravnom prometu, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 10.
U pravnom prometu Vrti¢ koristi jedan ili vise petata od kojih Je jedan s grbom Republike Hrvatske,
te jedan ili viSe $tambilja:

- jedan petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog je oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
vanjski obod kruzno ispisan tekst Republika Hrvatska, Djedji vrtic Vukovar 1I, na hrvatskom
Jeziku i latini®nom pismu, dok je na unutarnjem obodu pedata kruzno ispisan isti tekst na
stpskom jeziku i éirilicnom pismu, u treéem redu unutarnjeg oboda je natpis Vukovar na
latini&nom i éirili€nom pismu, a u sredini pecata ofisnut je grb Republike Hrvatske i redn broj
pecata,

- Jedan ili viSe pedata okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem je uz vanjski obod natpis
Djegji vrti¢ Vukovar I, Vukovar, na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, a unutrainjem
obodu je ispisan isti tekst na srpskom jeziku i éirilidnom pismu, a u sredini redni broj pedata,

- jedan ili viSe Stambilja Cetvrtastog oblika, Sirine 40 mm i duZine 70 mm, u kojem je upisan
sadrZaj Republika Hrvatska, brojéana oznaka i naziv Vrtiéa na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu te srpskom jeziku i éiriliénom pismu, prostori za upisivanje klasifikacijskog i
urudzbenog broja i datuma primitka pismena, prilozi i vrijednosti,

- Jedan ili viSe Stambilja Eetvrtastog oblika, &irine 40 mm i duZine 70 mm, u kojem je upisan
pun naziv i sjedi§te Vrtica na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu i srpskom jeziku i
¢iriliénom pismu te prostori za upisivanje podataka iz radunovodstvenog poslovanja.

Pecatom iz stavka 1. alineja 1. ovjeravaju se javne isprave koje Vrtié izdaje i akti koje Vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti.

Petatom iz stavka 1. alingja 2. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti u pravnom prometu i u
odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i podrugne (regionalne) samouprave.

Stambilji se upotrebljavaju za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje Vrtiéa.
Vrtié moZe imati vide $tambilja s tim da svaki §tambilj ima svoj broj.
Natin uporabe i Cuvanja petata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj/-ica Vrtica,
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IV, IMOVINA I FINANCIISKO POSLOVANJE VRTICA

Clanak 11.
Imovinu vrti¢a €ine, stvari, prava i novac.

Vrti¢ raspolaze imovinom pod uvjetima i na nain propisan zakonom, drugim propisima donesenim na
temelju zakona 1 ovim Statutom.

O koristenju i raspolaganju imovinom Vrtiéa odlu¢uje Upravno vijeée i ravnatelj/ica u skladu s aktom
0 osnivanju i ovim Statutom.

Imovinu Vrti¢a &ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivada, steena pruzanjem usluga ili
pribavljena iz drugih zakonom dopustenih izvora.

O imovini Vrtiéa duzni su se skrbiti svi radnici Vrtiéa,

Vrti¢ napladuje svoje usluge od roditelja/korisnika usluga sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivag,
osim programa pred¥kole, koji je za roditelje besplatan.

Clanak 12,
Za svaku kalendarsku godinu donosi se financijski plan, te polugodisnje i godinje izvjesce o izvrienju
financijskog plana, skladno zakonu i uputama Osnivada.

Naredbodavatelj za izvrienje financijskog plana je ravnatelj/-ica vrtiéa.

Vodenje raunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Radunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja, potpisuje voditelj
ratunovodstva, s

Clanak 13.
Prihodi i rashodi za obavljanje djelatmosti utvrduju se Financijskim planom.

Financijsko poslovanje Vrtida obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima,

Clanak 14.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit za obavljanje
1 razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaéa i ovom Statutu.

Ako Vrtié na kraju poslovne godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, Osniva& ée razmatrati o
gubiku i donijeti odluku o namirenju istog.

Clan 15.
U zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine Vrtié samostalno pristupa
pravnom prometu u okviru iznosa predvidenog financijskim planom i programom za tekuéu godinu.

U slu¢aju da pojedina¢na vrijednost ulaganja nije predvidena financijskim planom i programom, na¢in
raspolaganja predviden je &lancima 16. i 54. ovoga Statuta.

Clanak 16.
Bez suglasnosti Osnivada Vrtié ne moze:
- promijeniti naziv i sjediste,
- utvrditi programe koje ée Vrti¢ ostvarivati



| S R F——

| A | -

| W]

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 200.000,00
kuna, sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

- dugoroéno se zaduiti,

- davati jamstva za kreditno zaduZivanje, izdavati mjenice i druga sredstva plaéanja vrijednosti
koje prelaze iznos od 50.000,00 kuna,

- dati u zakup objekte i prostore Vrtica,

- mijenjati namjenu objekata i prostora,

- promijeniti djelatnost ili dopuniti djelamost,

= osnivati drugu pravnu osobu,

- odludivati o mjerilima upisa djece u Vrtié.

Clanak 17.
Za preuzete obveze u pravnom prometu Vrtié odgovara cijelom svojom imovinom,
Osniva& solidarno i neograniteno odgovara za obveze Vrtica,

V. DJELATNOST VRTICA

Clanak 18,
Djelatnost Vrtica je predikolski odgoj 1 obrazovanje te skrb o djeci rane i pred¥kolske dobi, od
navriene godine dana Zivota do polaska u osnovnu &kolu kao dio sustava odgoja i obrazovanja te skrbi
o djeci.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi slijedece programe za djecu srpske nacionalne
manjine, ve¢inskog naroda i drugih etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina na srpskom jeziku i
¢iriliénom  pismu uz obvezno provodenje odgojno-obrazovnog rada s djecom na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu u trajanju 1/5 trajanja dnevnog programa:
- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni potrebama djece te njihovim moguénostima
1 sposobnostima, .
- programe za djecu rane i predskolske dobi s tedkocama u razvoju,
- programe za darovitu djecu rane i predikolske dobi,
- programe za djecu pripadnika srpske nacionalne manjine,
- programe predskole, R
- programe ranog ulenja stranih jezika i druge programe amjetnitkog, kalturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja,
- druge kraée programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Svi programi predskolskog odgoja provode se uz suglasnost Ministarstva nadleZnog za poslove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Djelatost Vrtiéa ostvaruje se na temelju DrZavnog pedagokog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe, Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima kojega
utvrduje Ministarstvo zdravstva, te Programa socijalne skrbi v djediim vrtidima kojega utvrduje
Ministarstvo socijalne skrbi.

Ako se tijekom obavljanja djelatosti za koju je Vrti¢ osnovan progiruje djelatnost izvodenjem novih
programa ili Vrti¢ mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije pofetka izvodenja programa podnijeti
zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 2. ovoga Clanka.

Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka S.
ovoga ¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za podetak obavljanja djelatnosti,
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Vrtié je duZan prije potetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o pocetku
rada u promijenjenim uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovoga {lanka te nakon izvrinosti 1jeSenja iz stavka 5. ovoga
Elanka, Vrti¢ moZe zapogeti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.
Ekonomsku cijenu iz st.2. alineja 1..2.,3. i 4. utvrduje Osnivag,

Cijenu programa iz st. 2, alineje 6. i 7. odreduje Upravno vijece.

Obveza Osnivata je osigurati uvjete za rad s djecom rane i predskolske dobi u ostvarivanju rada na
usvajanju hrvatskog jezika i latiniénog pisma.

Programi zdravstvene zaitite djece, higijene i pravilne prehrane djece u Vrtiéu ostvaruju se sukladno
aktu kojeg donosi ministar nadlesan za poslove zdravstva.

Programi socijalne skrbi u Vrtiéu ostvaruju se sukladno aktu kojeg donosi ministar nadlezan za
poslove socijalne skrbi.

Clanak 19,
Vrti¢ radi na temelju nacionalnog kurikuluma za predkolski odgoj i obrazovanje, godidnjeg plana i
programa i kurikuluma Vrtiéa,

aktivnosti programa i nagin vrednovanja, te druga pitanja u skladu sa zakonom, pod-zakonskim aktima
i ovim Statutom.

Za ostvarivanje godisnjeg plana i programa 1 kurikuluma Vrtida suodgovorni su ravnatelj/ica i
Upravno vijede. .

Vrti¢ je duzan Osnivatu i nadlenim prosvjetnim tijelima dostaviti kurikulum Viti¢a, godidnji plan i
program i program rada, te izvje¥éa o provodenju istih.

Clanak 20. ‘
Program predikole obvezan Je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu #kolu.
Program predskole za djecu koja pohadaju vrtié integriran je u redoviti program predskolskog
odgoja Vrtica.

Obveznik predskole koji ne pohada redovite programe Vrtica, upisuje programe predikole u Vrticu ili
osnovnoj Skoli najblizima njegovom mjestu stanovanja, koji provode program predskole za djecu koja
ne pohadaju vrtié.

Clanak 21.
Vrti¢ obavlja upis djece prema Planu upisa, Odluci o mjerilima za naplatu usluga predskolskih
ustanova Grada Vukovara, koju donosi Osnivag i Pravilniku o upisu djece i naginu ostvarivanja prava
korisnika usluga koje donosi Upravno vijece uz suglasnost Osniva&a.

Pravilnik o upisu djece i nadinu ostvarivanja prava korisnika usluga sadrZi uvijete upisa, prednost
upisa, rokove sklapanja ugovora, iznose naknada za usluge vrtica te ostale podatke vaine za upis djece
1 pruzanje usluga.

Vrtié je duzan osigurati upis djece prema kriterijima ostvarivanja prednosti pri upisima, Plany upisa
koji donosi uz suglasnost Osniva¢a, Pravilnika o upisu djece i ostvarivanje prava i obveza korisnika
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usluga u Dje¢jem vrticu Vukovar II, koje donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaéa, a u skladu s
propisima i propisanim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Pravilnik o upisu djece i na¢inu ostvarivanja prava korisnika usluga i plan upisa Vrti¢ objavljuje na
svojoj sluzbenoj internet stranici i oglasnim plo&ama.

VI.  UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 22.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtiéa u cilju ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti poslova,
kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predikolskog odgoja, primjereno
zadovoljavanje potreba i interesa djece te rad Vrtiéa kao javne sluzbe.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja, uskladenim
obavljanjem stru¢no-pedagoskih, upravno-pravnih i administrativnih poslova, financijsko-
radunovodstvenih poslova, poslovi pripreme i raspodjele hrane, tehnickih poslova, poslova odrzavanja
i poslova prijevoza.

Clanak 23.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg vrtiéa Vukovar II poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti Vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 24.
U Vrticu se rad s djecom predskolske dobi ustrojava u jasli¢kim i vrti¢kim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, veli&ina prostorija za
dnevni boravak te broj potrebnih radnika ureduju se sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 25.
U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zadtite te skrbi o djeci rade
slijede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik (pedagog, psiholog, logoped,
rehabilitator i socijalni pedagog) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvaruju se sukladno aktu ministra
nadleZnog za obrazovanje.

Programi socijalne skrbi u Vrticu ostvaruju se sukladno aktu ministra nadleznog za rad i socijalnu
skrbi.

Clanak 26.
Struéno pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada na razinama:
dijete, odgojno-obrazovna skupina, razina Vrtiéa u suradnji s odgojno-obrazovnim radnicima,
roditeljima, lokalnom i Sirom zajednicom, u cilju podizanja kvalitete zadovoljavanja potreba i interesa
djece i roditelja te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju
obiteljskog odgoja.

Odgojno-obrazovni radnici u dje€jem vrticu moraju imati odgovarajuéu vistu i razinu obrazovanja,
poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, te
koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu te
srpskom jeziku i ¢irili¢nom pismu.
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Clanak 27.
Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Vrtiéu rade i druge osobe koje obavljaju upravno-pravne,
administrativne, financijsko-radunovodstvene poslove, poslove pripreme i raspodjele hrane, tehnigki
poslove, poslove odrzavanja i poslove prijevoza (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Upravno-pravni, administrativni i financijsko-radunovodstveni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrtiéa i njegovog poslovanja kao Javne sluzbe, uspostavljanja pedagoske dokumentacije i
evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrtida, drugih
administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i poslovanje Vrtiéa, te radi ostvarivanja prava i
obveza radnika Vrtiéa.

Poslovima pripreme i raspodjele hrane, tehnidkim poslovima, poslovima odrzavanja i poslovima
prijevoza osiguravaju se primjereni tehnidki i drugi uvjeti za ostvarivanje plana i programa, te drugi
uvjeti potrebni za rad i poslovanje Vrti¢a, sukladno propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 28.
Radni odnos svih radnika Vrtiéa zasniva se sukladno Zakonu o radu i Zakonu o predskolskom odgoju 1
obrazovanju.

Clanak 29.
Tjedno radno vrijeme Vrtiéa rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, skrbnika i drugih pravnih osoba, u pravilu
u pet radnih dana, 40 sati tjedno.

Radno vrijeme Vrtiéa za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja odreduje se sukladno
vrsti, sadrzaju i trajanju programa.

Dnevni odmor radnika Vrtiéa organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje programa,
nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

. Clanak 30.
Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovio vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godi¥njim planom i
programom rada u skladu s odlukama Osnivaga i opéim aktima Vrtica,

Vrti€ je duZan putem sluzbene internet stranice Vrtiéa, na oglasnoj ploti Vrtiéa i ha drugi prikladan
nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima
odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.

VIi. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 31,
Vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijede ima pet &lanova, od kojih najmanje tri &lana iz reda nacionalne manjine.

Tr €lana Upravnog vijeéa imenuje Osnivag, jednog &lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
Jednog ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici iz svojih redova.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine i mogu biti ponovno imenovani odnosno birani.

Clanak 32.
GradonaGelnik Grada Vukovara imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog vijeéa na nadin i PO uvjetima
propisanim svojim aktom.
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Clanak 33,
Clana Upravnog vijeca iz reda roditelja djece korisnika usluga Vrtiéa bira se na sastanku roditelja, koji
u tu svrhu saziva i njime rukovodi ravnatelj/-ica Vrtiéa.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeda, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno, dizanjem ruku.
Za (lana Upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova nazo&nih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazodno najmanje 25% od ukupnog broja roditelja djece
korisnika usluga Vrtida.

Zapisnik o provedenom izboru predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrtiéa za &lana Upravnog
vijeda dostavlja se Upravnom vijecu.

U slu¢aju da prije isteka Cetverogodidnjeg trajanja mandata, &lan Upravnog vijeéa iz reda roditelja
prestane biti korisnikom usluga Vrtida, provode se dopunski izbori sukladno odredbama ovog Statuta,

Clanak 34,
Odgojitelji i struéni suradnici biraju Jednog ¢lana Upravnog vijeéa na sjednici Odgojiteljskog vijeéa,
tamim glasovanjem.

Izbori se moraju odrzati najmanje 15-est dana prije isteka mandata &lanova Upravnog vijeéa.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vijeta moZe predlagati i biti predlagan, odnosno samostalno istaknuti svoju
kandidaturu.

Kandidatom za &lana Upravnog vijeéa smatra se svaki odgojitelj ili struéni suradnik, koji je prihvatio
kandidaturu ili istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 35,
Kandidiranje i izbor kandidata za &lanove Upravnog vijeéa obavlja se na istoj sjednici
Odgojiteljskog vijeca.

O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik,
Kandidacijski skup saziva i njime rukovodi ravnatelj/-ica.

Clanak 36.
O kandidatima za izbor &lana Upravnog vijeca sastavlja se kandidacijska lista koja sadr?i imena i
prezimena svakog od kandidata, zvanje, naziv radnog mjesta i potpis kandidata u znak otitovanja o
prihvadanju kandidature.

Kandidati se u listu unose redom kojim su kandidirani.
Kandidacijska lista dostavlja se izbornom povjerenstvu.
Clanak 37.
Za provodenje izbora za &lana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika imenuje se

Izborno povjerenstvo kojeg &ine predsjednik i dva &lana, a koje imenuje Odgojiteljsko vijece.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeéa.
Izbor ¢lanova Izbornog povjerenstva vréi se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.



Clanak 38,
1zborno povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavija izbornu listu u kojoj se
kandidati navode abecednim redom.

Clanak 39.
Nakon utvrdivanja izborne liste, 1zborno povjerenstvo izraduje glasadke listide te sastavlja popis
Clanova odgojiteljskog vijeda koji ée pristupiti glasovanju.

Broj glasackih listiéa mora biti jednak broju nazoénih élanova Odgoyjiteljskog vijeca.

Clanak 40.
Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako Jje glasovanju prisustvovala natpolovi¢na veéina ¢&lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Glasovanju moraju biti nazoéni svi &lanovi Izbornog povjerenstva.

Clanak 41,
Nakon zavrietka glasovanja Izborno povjerenstvo sastavlja listu s imenima kandidata prema broju
dobivenih glasova,

S listom iz stavka 1. ovog &lanka Izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijede moZe listu prihvatiti ili odbiti.

Odgojiteljsko vije¢e odbit ¢e listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede postupka
ili propusta Izbornog povjerenstva.

Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se &lan Upravnog vijeca.

Za ¢lana Upravnog vijeéa izabran Je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

Ako dva ili vi§e kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje za te kandidate se ponavlja.

Clanak 42,
Prihvadena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na oglasnoj ploci
Vrtiéa.

Clanak 43.
Nakon izbora odnosno imenovanja &lanova Upravnog vije¢a, saziva se prva (konstituirajuca) sjednica
Upravnog vijeca.

Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj/-ica.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeéa, &lanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika Upravnog vijeéa.
Prvom konstituirajuéom sjednicom rukovodi ravnatelj/ica.

Dnevni red prve konstituirajuée sjednice obvezno sadrsi-
- verificiranje mandata izabranih &lanova Upravnog vijeéa,
*  izbor predsjednika Upravnog vijeca,
- izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca za sluéaj odsutnosti ili sprijedenosti
predsjednika.
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Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa vr§i se izmedu &lansva Upravnog vijeéa,
tajnim ili javnim glasovanjem dizanjem ruku, a izabran je &lan koji je dobio veéinu glasova od
ukupnog broja &lanova Upravnog vi jeca.

Clanak 44.
Ako nekom od ¢&lanova Upravnog vije¢a prestane iz bilo kojeg razloga mandat prije isteka vremena na
koje je izabran ili imenovan, provodi se dopunsko imenovanje, odnosno izbori.
U slucaju iz stavka 1. ovog &lanka imenovanje, odnosno izbori moraju se provesti uroku od 30 dana od
dana prestanka mandata,

Mandat ¢lana Upravnog vijeéa imenovanog, odnosno izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio imenovan, odnosno izabran &lan kojemu je mandat prestao.

Clanak 45,
Na dopunske izbore iz &lanka 44. ovog Statuta za ¢lana Upravnog vijea iz reda odgojitelja i struénih
suradnika primjenjuju se &lanci 34. do 42. ovog Statuta, a za &lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja
tlanak 33. ovog Statuta,

Clanak 46.

Clan Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika odnosno reda roditelja moZe se opozvati.
ako:

- sam zatraZi razrjefenje,

- postupi protivno zakonskim i statutarnim okvirima,

- neizvr8ava ili neuredno izvriava dunosti &lana Upravnog vijeéa,

- neopravdano nije nazodan sjednicama ili se neodgovormno odnosi prema obvezama &lana,

- prestane biti &lan Odgojiteljskog vijeca ili djelatnik Vrtiéa,

- ako dijete ¢lana iz reda roditelja vise nije korisnik usluga Vrtica.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeéa moZe dati najmanje desetina lanova Odgojiteljskog vijeéa
odnosno roditelja.

Odluku o opozivu donosi Odgojiteljsko vijece, odnosno roditelji.

Clanak 47.
Upravno vijeée moZe pravovaljano odluéivati ako Je na sjednici nazo&na natpoloviéna veéina &lanova.

v

Na sjednicama Upravnog vijeéa odluuje se javnim glasovanjem, ako Upravno vije¢e ne odludi da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno, ili pojedinaénim pismenim izja§njavanjem &lanova. .

Clanak 48.
Natin rada Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom.

Clanak 49.
Upravo vijeée moZe osnivati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga iz svoje
nadlefnosti. Upravno vijeée moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinatnog &lana
radne skupine.

Clanak 50.
Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrtiéa, iznimno, kada je propisano da odredena
radna skupina mora imati sastav, koji se ne moze osigurati od zaposlenika Vrti¢a.

Upravno vijeée moZe za ¢lanove radne skupine imenovati osobe izvan Vrtiéa,

Clanovi radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaéa.
Upravno vijeée moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinatnog ¢lana radne skupine.
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Clanak 51.
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja/-ice donosi:

- Statut uz prethodnu suglasnost Osnivata,

- opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonima,

- kurikulum dje&jeg vrtica,

- godisnji plan i program rada Vrtica,

- godisnje izvjedée o planu i programu rada,

- financijski plan Vrtiéa i polugodisnji i godidnje financijsko izvjesce o izviSenju financijskog
plana,

- odluke o zasnivanju radnog odnosa na temelju natje€aja i prestanku radnog odnosa, sukladno
zakonu.

- odluke o izboru odgojno-obrazovnih i ostalih radnika na temelju natjecaja,

Uz suglasnost Osnivada donosi:

- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga

- Statut, te izmjene i dopune Statuta,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada,

- odluke o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge pokretne imovine, te
nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine Djetjeg vrti¢a &ija je pojedinaéna vrijednost veéa
od 1.000.000,00 kuna,

- druge opée akte utvrdene ovim Statutom i Zakonom.

Upravno vijece samostalno odluéuje:

- o pitanjima predvidenim opéim aktima Vrtiéa,

- 0izvje§¢ima ravnatelja o radu Vrtica i podnosi izvjedca Osnivadu,

- O investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost veéa od 50.000,00 kn,

- O stjecanju, optereivanju ili otudivanju pokretne imovine, ¢ija je pojedinaéna vrijednost
veca od 50.000,00 -1.000.000.00 kuna, sukladno Zakonu o Jjavnoj nabavi,

- o0 Zalbama i prigovorima roditelja i skrbnika djece,

- 0 pojedinaénim pravima i obvezama radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije propisano da Upravno vijeée odlu¢uje u prvom stupnju.

Upravno vijece predlaZe i podnosi tijelima i Osnivadu:
- promjene naziva i sjediita Vrtica,
- promjene djelatnosti, odnosno dopunu djelatnosti u novim prostorima, i
- statusne promjene, odnosno druge podatke koje Statut sadr¥i temel jem posebnog zakona,
- imenovanjei razrjefenje ravnatelja Vrtia,
- imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja vrti¢a.
- izvje§ca o radu Vrtida.

Upravno vijece razmatra;
- predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrtiéa,
- rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrtiéu.

Upravno vijeée predlaZe ravnatelju/-ici:
- myere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtiéa,
- obavljanje drugih poslova koji su odredeni opéim aktima Vrtida.

Clanak 52.
Upravno vije¢e moZe pravovaljano odluéivati ako je na sjednici nazoéno najmanje natpolovitan broj
¢lanova Upravnog vijeéa.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
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Odluke Upravnog vijeéa potpisuje predsjednik/-ica.

Upravno vijece razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Vrtiéa.

Clanak 53,
U radu Upravnog vijeéa sudjeluje bez prava odlufivanja ravnatelj/ica Vrtica.

Bez prava odludivanja sjednicama Upravnog vijea mogu biti nazoéne i druge osobe, koje pozove
predsjednik/ica Upravnog vijeéa i ravnatelj/ica uz suglasnost predsjednikafice Upravnog vijeéa il
budu pozvani prema zakljuku Upravnog vijeca.

VII. RAVNATELJ-ICA DJECJEG VRTICA

Clanak 54.
Ravnatelj/-ica je poslovodni i struéni voditelj Vrti¢a te obavlja slijedeée poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje djetjeg Vrtida,

- predstavlja i zastupa Vrtic,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrtica,

- odgovara za zakonitost rada Vrtiéa,

- predlaZe godidnji plan i program rada Vrtiéa te godisnje izvje¥Ce o radu Vrtida,

- predlaze Kurikulum Vrti¢a,

- provodi odluke Upravnog vijeéa,

- iz svog djelokruga samostalno donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtiéa,

- odluéuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,

- sklapa i raskida ugovore o radu te potpisuje druge akte Vrtica,

- podnosi izvjeS¢e Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Vrtiéa,

- 1zvjeSéuje Upravno i Odgojiteljsko vijece 0 nalozima i odlukama upravnog i struénog nadzora,

- organizira rad i raspored radnika na radna mjesta,

- odobrava sluzbeno putovanje i druga izbivanja s rada, radnika vrtica

- osniva struéne skupine kao pomoéna tijela u radu Vrtica,

- predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece,

- nadzire primjenu zakona i opéih akata,

- izvjeScuje Upravno vijeée i Osnivada o poslovnim rezultatima Vrtica,

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeéa i predsjedava im,

- odluéuje o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine &ija pojedinaéna viijednost ne prelazi 50.000,00 kuna,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,

- odluduje o zasnivanju radnog odnosa bez natjeaja na odredeno vrijeme do 60 dana kada
obavljanje poslove ne trpi odgodu ili kada potreba za obavljanjem poslove ne traje dulje od 60
dana,

- podnost izvjestaje o poslovanju vrti¢a po zakonskim propisanim obradunskim razdobljima,

- teobavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrti¢a,

Clanak 55,
Ravnatelj/-ica Vrti¢a odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Vrtiéa.

Ravnatelj/-ica Vrtica odgovoran je za struéni rad Vrtica kojeg organizira i vodi u skladu s odredbama
zakona i opcih akata Vrtida.

Ravnatelj/-ica moZe imenovati radne odnosno stru€ne skupine za izradu nacrta opéih i pojedina¢nih
akata, elaborata, analiza, prijedloga i struénih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno
za odlutivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima. -
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Ravnatelj/-ica izdaje djelatnicima Vrti¢a naloge za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka propisane
opisom radnog mjesta i poslova koji ne trpe odgodu.

Clanak 56.
Ravnatelj/-ica je duzan u tijeku rada i odlugivanja Upravnog vijeca upozoriti &lanove Upravnog vijeéa
da je:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakonskih propisa odnosno opéih
akata Vrtiéa,

- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Vrtiéa,
- predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 57.
U sluéaju privremene sprijedenosti, ravnatelja/-icu Vrtiéa u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda &lanova Odgojiteljskog vijeca koju za to odredi Upravno vijeée u roku od tri
dana od pocetka sprijeGenosti ravnatelja/-ice Vrti¢a.

Upravno vijede e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja/-icu odrediti &lana Odgojiteljskog vijeéa koji
nije ¢lan Upravnog vijeéa, uz prethodnu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja/-icu ima prava i du¥nost obavljati one poslove ravnatelja &ije se
izvrienje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka,

Upravno vije¢e moZe u sludaju potrebe odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja/-icu.

Clanak 58.
Za ravnatelja/-icu Vrtia moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog
suradnika ta ima najmanje 5 (pet) godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Za ravnatelja/-icu ne moze biti izabrana osoba:

- koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreena uvjetna ili
bezuvjetna kazna), za neko od kaznenih djela poinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela,
protiv. Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv
sluzbene duZnosti, protiv Sovjednosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoridtavanja, protiv braka, obitelji i djece, protiv
zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo
potinjeno na Stetu djeteta ili kori§tenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu,

- protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovog
Clanka,

- koja je pravomoéno osudena za neko od prekriajnih djela za nasilnidko ponasanje, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

- protiv koje se vodi prekriajni postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3.
ovog ¢lanka,

- kojoj je izretena zabrana rada ili im je prestao radni odnos zbog nezakonitog i / ili
neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece,

- koja ima izrefenu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja/-ice Vrti¢a utvrduje Upravno vijece Vrtica, a ravnatelja/-icu
imenuje i razrjeSava Osnivag, na prijedlog Upravnog vijeéa Vrtida.

Ravnatelj/-ica se imenuje na vrijeme od &etiri godine.
Ista 0soba mozZe biti ponovno imenovana ravnateljem/-icom.

Clanak 59.
Ravnatelj/-ica se bira na temelju javnog natjetaja, koji raspisuje Upravno vijece Vrtica,
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Odluku o raspisivanju natjecaja za izbor ravnatelja/-ice donosi Upravno vijeée najkasnije tri mjeseca
prije isteka tekuc¢eg mandata ravnatelja/-ice.

Natjecaj za ravnatelja/-icu traje najmanje 8 dana od dana objave, a objavljuje se u javnom glasilu i
sluZbenim internet stranicama Osnivada, Vrti¢a i nadlefme sluzbe Hrvatskog zavoda za zapo¥ljavanje,
te oglasnoj plo¢i Vrti¢a i nadlezne sluzbe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do
kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeteni o izboru.
Kandidati s¢ obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 60. :
Po isteku roka za podnofenje prijava, Upravno vijeée otvara i razmatra sve pristigle prijave s
priloZzenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju i
kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja/-ice i dostavlja ga Osnivadu zajedno s
cjelokupnom natjetajnom dokumentacijom, u roku od 8 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Osniva¢ dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest 0 imenovanju ravnatelja/-ice s poukom o
pravu pregleda natje€ajnog materijala i pravu na sudsku zagtitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjefaj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga to izabrani kandidat ne ispunjava propisane uvjete po natjecaju.

TuZzba se podnosi Upravnom sudu Republike Hrvatske u roku 30 dana od dana primitka obavijesti o
imenovanju ravnatelja/-ice.

Clanak 61.
Ako se na raspisani natjgCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj se ponavlja najkasnije u roku od tri mjeseca prije isteka mandata vriitelja duznosti ravnatelja/-
ice.

Do imenovanja ravnatelja/-ice na temelju ponovljenog natje¢aja, Osnivad éc imenovati visitelja
duZnosti ravnatelja/-ice ali najdulje na vrijeme od godine dana. .

Za vrsitelja duznosti ravnatelja/-ice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Vrtica.

S imenovanim ravnateljem/-icom sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme na na&n i pod
uvjetima koje odredi Osnivac.

Ravnatelj/-ica je samostalan u radu, a osobito je odgovoran Upravnom vijeéu i Osniva&u.

Clanak 62,
Ravnatelj/-ica Vrtica mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj/-ica sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj/-ica ne postupa po propisima ili opéim aktima Vrti¢a ili ne izvriava odluke tijela
Vrti¢a, odnosno postupa protivno njima,

- ako ravnatelj/ica svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Vrtiéu veéu Stetu ili ako
zanemari ili nesavjesno obavlja svoje duZznosti, tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtiéa.
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Prije donoSenja odluke o razrjesenju ravnatelju/-ici se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima
za razrjeSenje, u roku 8 dana od dama primitka obavijesti Upravnog vijeéa o prijedlogu za
razrjeSenjem.

Za vrsitelja dunosti ravnatelja/-ice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava zakonom propisane
uvjete za ravnatelja/-icu Vrtica.

Clanak 63.
Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjesenje ravnatelja/-ice i prijedlog za imenovanje vrsitelja
duZnosti ravnatelja/-ice i dostavlja ih Osnivadu.
U slucaju razrjesenja ravnatelja/-ice i imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja/-ice, Upravno vijece

Vrtia duZno je raspisati natjelaj za izbor ravnatelja/-ice u roku od 30 dana od dana imenovanja
vréitelja duZnosti,

IX. STRUCNA IDRUGA TIJELA DJECJEG VRTICA
Clanak 64.

Struéno tijelo Vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece &ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju
program predSkolskog odgoja u Vrtiéu.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a, kurikuluma Vrtiéa, prati
njihovo ostvarivanje, raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima rada, potide i promide struéni rad te
obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Vrtiéa.

Clanak 65.
Nacin rada Odgojiteljskog vijeda ureduje se Poslovnikom.

Sjednicu odgojiteljskog vijeca saziva ravnatelj/ica Vrti¢a prema potrei)i, a najmanje Setiri puta tijekom
pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuju predsjedavajuéi i zapisniéar.
Odgojiteljskom vijeéu predsjedava ravnatelj/ica Vrtiéa ili osoba koju ravnatelj/ica ovlasti.

Sudjelovanje sjednicama Odgojiteljskog vijeéa, obvezno je za sve ¢lanove Odgojiteljskog vijeca i
predstavlja dio radne obveze.

Odgojiteljsko vijeée moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje natpoloviéna veéina svih
njegovih ¢lanova. Odgojiteljsko vijece odluke donosi vedinom glasova prisutnih ¢lanova.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 66.
Radni odnosi u Vrticu ureduju se sukladno propisima kojima se ureduje podrugje predskolskog
odgoja, te opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru.

Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.
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Clanak 67.
Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju javno objavljenog natjeaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijede.

Natjetaj se objavljuje na sluzbenim internet stranicama Osnivaga, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Vrti¢a, te oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne mozZe biti kraéi od osamn dana.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrtica obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
opéim aktima Vrtica, sklapanjem i raskidom ugovora o radu.

Raspored obveza odgojitelja i strudnih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom
te njihovih drugih radnih obveza odreduje ravnatelj/-ica u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
godi3njim planom i programom Vrtiéa i ugovorom o radu.

Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i duZnost neprestano se stru¢no i pedagoski usavravati,
pratiti znanstvena dostignuéa te unapredivati pedagosku praksu.

XL POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 68.
Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj/-ica proglasi poslovnom tajnom, podaci koje
nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi Vrtiéu, mjere i na&in postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih
okolnosti, isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrtiéa i
njegovog Osnivada.

U smislu poslovne tajne iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se:

- podatci i prilozi sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upudenih vrtidu,

- informacije o djeci koja su upisana u Vrti¢, a koja se odnose za zastitu prava djeteta,

- podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom. .

Podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duni su &uvati svi zaposlenici Vrtiéa bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza Euvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 69.
Podatci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 70,
Profesionalnom tajnom se smatra: sve §to odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici, kao i
drugi radnici Vrti¢a, saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj/-ica i druga ovladtena osoba.

Povreda Euvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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XIL  ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 71.
Osobni podatci mogu se u Vrtiéu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je izrijekom
propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni,
odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Vrti¢u se osobni podatci mogu obradivati samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 72.
Osobni podatci mogu se u Vrtiéu prikupljati i dalje obradivati:

- u slu¢ajevima odredenim zakonom,

- uzprivolu ispitanika i u svrhu za koju je ispitanik dao privoly,

- usvrhu izvr$avanja zakonskih obveza Vrtica,

- usvrhu sklapanja i izvrienja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

- usvrhu zadtite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u sluéaju kada ispitanik
fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak,

- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka, koji se izvriavaju u javnom interesu ili
u izvriavanju javnih ovlasti Vrtica ili treée strane kojoj se podatci dostavljaju,

- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Vrtica ili trede strane kojoj
se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika,

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podatci, koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zadtite.

Osobne podatke u Vrtiéu mogu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj/-ica moZe pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka ugovorom povijeriti drugoj
pravnoj ili fizi¢koj osobi.

Clanak 73.
U Vrtiéu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke, koji se odnose na rasno ili etnigko
podrijetlo, polititka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno &lanstvo, zdravlje, spolni Zivot i
osobne podatke o kaznenom i prekriajnom postupku.

Podatci iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati samo:

- uz privolu ispitanika,

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Vrti¢ ima
prema posebnim propisima,

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite ivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe, a ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u mogucnosti dati svoj pristanak,

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrtica pod uvjetom da se obrada odnosi na djecu i
radnike djecjeg Vrti¢a i da podatci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika,

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potraZivanja propisanih
zakonom,

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovog &lanka obrada podataka mora biti posebno oznadena i zadticena.
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Clanak 74.
U Vrticu se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadri:

- naziv zbirke,

- nazivisjediSte Vrtica,

< syrhu obrade,

-  pravni temelj uspostave zbirke podataka,

- kategoriju osoba na koje se podatci odnose,

- vrste podataka sadrZanih u zbirci podataka,

- natin prikupljanja i Suvanja podataka,

- vremensko razdoblje Suvanja i uporabe podataka,

- 0osobno ime, odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste,

- naznaku uno3enja ili izno$enja podataka w/iz Republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka, te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se
podatci odnose,

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 75.
Ravnatelj/-ica je ovlasten pisano imenovati radnika/-cu za zastitu osobnih podataka ili poslove istog
obavljati sam.

Ravnatelj/-ica ili radnik/-ica iz stavka 1. ovoga &lanka:

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka,

- upozorava tijela i radnike Vrti¢a na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u sluéajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka,

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke o njihovim zakonskim obvezama kod zadtite
osobnih podataka,

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Vrti¢a prema Agenciji za zastitu
osobnih podataka,

- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka,

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka,

- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka,

- prati promjenu organizacijskih i tehnitkih mjera za zadtitu osobnih podataka te predlaze
poboljianje istih,

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj/-ica ne moZe imenovati radnika/-cu za zastitu osobnih podataka protiv kojeg se vodi
postupak ili mu je izreCeno upozorenje ili mjera zbog povede radne obveze, kojemu je izredena mjera
zbog povrede etickog kodeksa i drugih pravila ponasanja propisanih u Vrtiéu.

O imenovanju radnika iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj/-ica mora izvijestiti Agenciju za zadtitu
osobnih podataka u roku od mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 76.
Vrti¢ ée dati osobne podatke na koritenje drugim primateljima samo na temelju pismenog zahijeva
kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakenom odredene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za kori$tenje osobnih
podataka te vrstu osobnih podatak koji se traZe.

O zahtjevu za koristenje osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka odluduje radnik iz Glanka 86.
ovoga Statuta.
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XIII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 77.
Viti¢ ée omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje nadzire:

1. Pravodobnim objavljivanjem na svojim slufbenim stranicama opéih akata i odluka te
informacija 0 svom radu i poslovanju.

2. Davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na Jjedan od sljedeéih nadina:
neposrednim davanjem informacije,

- davanje informacije pisanim putem,

- uvidom u pismena ili preslikom pismena koje sadr¥i trazenu informaciju,

- dostavom preslike pismena koje sadr¥i tra¥enu informaciju,

- nadrugi prikladan nadin za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 78.
Vrti¢ e omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pismenog ili usmenog zahtjeva
najkasnije u roku 15 dana od dana podnosenje zahtjeva,

Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- uslucajevima propisanim zakonom,
- ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji,
- ako nema moguénost za dopunu ili ispravak dane informacije,
- ako se trazi informacija koja nema obiljezja informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga &lanka odlu¢uje se rjesenjem.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga &lanka korisnik moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja.

XIV. OPCIAKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 79.
Vrti¢ ima slijedece opée akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,
- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zadtiti od pozara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijecéa,

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,

- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Vrtiéuy,

- druge opée akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovog Statuta.

Clanak 80.
Ravnatelj/-ica Vrtica duZan je u roku od osam dana od dana donosenja dostaviti Statut i Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtiéa kao javne sluzbe, Upravnom odjelu za drudtvene
djelatnosti Grada Vukovara.

Clanak 81.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploéi i sluzbenoj internet stranici Vrtica.
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Opéi akti Vrtiéa stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi i sluzbenoj internet
stranici Vrtiéa, a iznimno ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi,
danom objave na oglasnoj ploéi vrtiéa i mreznoj stranici Vrtiéa.

Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odreden
neki drugi dan,

Vrti¢ osigurava svakom radniku, ukoliko on to zahtijeva, uvid ili kraéu uporabu opéih akata Vrtida u
prostorima Vrti¢a.

Vrtic osigurava korisnicima usluga uvid u odredbe opcih akata, koji su u svezi s pruZanjem usluga.

Clanak 82.
Pojedinatne akte, kojima se ureduju pojedina prava i obveze radnika, donosi Upravno vijece Vrtiéa i
ravnatelj, sukladno zakonu.

Pojedinagni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih &injenica ili istekom nekog roka.

XV. SURADNJA S RODITELJIMA ODNOSNO SKRBNICIMA DJECE

Clanak 83.
Radi 5to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Vrtié suraduje s roditeljima, odnosno
skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrtica s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih razgovora,
sastanka skupine roditelja te na drugi nagin.

Roditelji, odnosno skrbnici djece, sudjeluju u upravljanju Vrtiéem na nadin utvrden zakonom i ovim

Statutom. y
Roditelji odnosno skrbnici duZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima Vrtiéa i s
njim suradivati.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su o svim promjenama bitnim za razvoj i dobrobit djeteta
pravodobno izvijestiti Vrtié.

XVI. NADZOR

Clanak 84.
Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovladtena tijela drzavne uprave i ovlastene javne ustanove u skladu
sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj/-ica, Upravno vijeée te drugi radnici Vrtica duzni su suradivati s
ovladtenim tijelima i osobama koje provode nadzor.
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XVIL. JAVNOST RADA

Clanak 85.
Rad Vrti¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i drugih akata Vrtiéa kao
Javne sluzbe na oglasnoj ploéi Vrtiéa, sluZbenoj internet stranici Vrtiéa, kao i u sredstvima javnog
priopcavanja, odrzavanjem skupova, savjetovanja, izdavanja publikacija upoznaje se javnost, roditelji,
skrbnici, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Vrtiéa, cijenama usluga, te radom Vrtida
kao javne ustanove.

Clanak 86.
Informacije o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima javnog priopc¢avanja i
drugim pravnim osobama, mo¥e dati samo ravnatelj/-ica ili radnik/-ica Vrtiéa kojeg ravnatelj/-ica
ovlasti. .

Vrti¢ je duZan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev informaciju o
uvjetima i nadinu pruzanja usluga i obavljanja posla iz svoje djelatnosti te potrebne podatke i upute za
ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duZzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj i stranoj fizitkoj i pravnoj osobi,
na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u
odgovarajuéu informaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija ili uvid u dokumentaciju, ako je dokumentacija zakonom ili na
osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sluzbena, poslovna ili
profesionalna tajna te kad se informacija odnosi na osobne podatke fiziCkih osoba zasti¢enih zakonom.,

Upravno vijece i ravnatelj/-ica duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim tijelima nadzora
na njihov zahtjev traZene podatke.Za javnost rada Vrtica odgovorni su Upravno vijeée i ravnatelj/-ica.

s

XVIIL RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 87.
Utemeljenje Radnitkog vijeéa i sindikata je slobodno. Vrtié je duzan osigurati uvijete za rad
Radnitkog vije¢a i Sindikata, te ostvarivanje njegovih prava u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Radni¢kom vijeéu ili sindikalnom povjereniku/predstavniku, osigurava se u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom sudjelovanje u postupcima ostvarivanja radnickih prava iz radnog odnosa i u
svezi s radom.

Ravnatelj/-ica Vrtiéa izvjestavat ée Radnitko vijeée, odnosno sindikalnog povjerenika o radu i
poslovanju Vrti¢a u rokovima odredenim zakonom ili kolektivnim ugovorom,

Ravnatelj Vrtica omoguéit ée odrzavanje skupova radnika u skladu sa Zakonom i programom rada
Vrti¢a,

Strajk u Vrtiéu moze se organizirati samo pod uvjetima koji su propisani Zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clanak 88.

Sindikalna podruznica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijeéu prijedloge, miSljenja i primjedbe
glede ostvarivanja prava radnika i zadtite tih prava.
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Ravnatelj/-ica i Upravno vijeée duZni su se ogitovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruZnicu o svom stajalitu, te poduzimati druge mjere sukladno Zakonu i kolektivnom UZOVOru.

Clanak 89.
Kada rjeava i odlu€uje o ostvarivanju prava radnika i njihovih zahtjeva, Upravno vijete poziva na
sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata koji ima pravo iznositi stajalidta te predlagati odluke i
zakljuCke radi zastite &lanova sindikata.

Clanak 90.
Upravno vijeée i ravnatelj/-ica Vrti¢a duni su osigurati potrebnu pomoé za rad sindikalne podruZnice
i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 91.
Sindikalni povjerenici uZivaju zadtitu i pravo na rad sukladno Zakonu i kolektivnom Ugovoru.

XIX.  ZASTITA OKOLISA

Clanak 92.
Radnici Vrtiéa imaju pravo i duZnost da u sklopu svojih poslova i zadaéa poduzimaju mjere zastite i
unapredivanja okolia.

Radnici Vrtica trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za &uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih

vrijednosti ljudskog okolida te sprjecavati i otklanjati $tetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i
vode, bukom ili na drugi nain ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost ¥ivot i zdravlje Ljudi.

Zastita Covjekova okolida podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika Vitiéa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece
Vrtica. ‘
Radnik moZe odbiti izvrienje poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva &teta okoliZu.

Clanak 93.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroditu pozornost posveéuje odgoju djece glede.
Cuvanja i zatite Covjekovog okoli%a.

Clanak 94.
Vrtié samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave 1 lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na svom podrudju, te drugim pravnim osobama, djeluye u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okolifa Vrtica.

Program rada Vrti¢a o provedbi zatite okoli3a sastavni je dio Godisnjeg plana i programa rada Vrtica.

XX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 95.
U Vrtiéu nije doputena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.
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XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 96.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivada.

Clanak 97.
Djegji vrti¢ duZan je uskladiti svoje ustrojstvo, rad i poslovanje i druge op¢e akte s odredbama ovog
Statuta.

Clanak 98,
Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi i sluzbenoj internet
stranici Vrtica.

Clanak 99.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Djetjeg vrti¢a Vukovar (KLASA: 012-03/14-
01/01, URBROJ:2196/01-JT-5-04-14-03), od 29.8. 2014. godine.

KLASA:012-03/18-01/01
URBROJ:2196/01-JT-5-05-18-01
Vukovar,24. travnja 2018,

Predsjednica Upravnog vijeca
Lidija Mi tic':,r of.

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plodi i sluzbenoj internet stranici Djegjeg vrti¢a Vukovar IT dana
26.04 Zor&. godine, a stupio je na snagu 07 9$. 2o . godine.
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