Na temelju ¢lanka 48., stavka 1., tocke 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 36/09,
150/11 i 144/12) i €lanka 47. stavka 3, tocke 1. Statuta Grada Vukovara (SluZbeni vjesnik
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12 1 7/13), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o usvajanju Plana i programa rada i Financijskog plana
za 2015. godinu Gradske knjiZnice Vukovar i upucuje Gradskom vijeCu na razmatranje i
usvajanje.

Za izvjestitelja po ovom prijedlogu na sjednici Gradskog vije¢a odreduje se

ravnateljica Gradske knjiZnice Vukovar gda. Vlatka Surma Szabo.

S.M.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA:612-04/14-01/2 GRADONACELNIK

URBROJ: 2196/01-02-14-4
Vukovar, 26. studenoga 2014. godine
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GRAD VUKOVAR
Upravni odjel za kulturu i turizam
n/r v.d. pro¢elnika Nevena Gen¢ica

GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR Dr. Franje Tudmana 1
32000 Vukovar

Ur.br.: 123/2-14-O0
Vukovar, 25.11.2014.

PREDMET: Prijedlog Plana i programa rada i Financijskog plana Gradske
knjiZnice Vukovar za 2015. godinu / dostavlja se

Postovani,

u privitku dopisa dostavljam Prijedlog plana i programa rada i Financijskog plana
Gradske knjiZnice Vukovar za 2015. godinu izmijenjenog sukladno preporuci Grada
Vukovara, a temeljem dopisa od 21. studenoga 2014., kojeg je predlozilo Stru¢no
vije¢e Gradske knjiznice Vukovar, a prihvatilo Upravno vijeée Gradske knjiznice
Vukovar na svojoj 3. sjednici odrzanoj 25.11.2014. godine pod toc¢kom 2., te
dostavljam Odluku o usvajanju istog.

S postovanjem,

Ravnateljica:
Vlatka Surma Szabo, dipl. kn}i

e

GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR BOROVO NASELJE - Domovinskog rata 1,

Trg Republike Hrvatske 1, 32 000 Vukovar, 32 010 Borovo naselje, tel. 032 423 207

Tel. +385 32 441 267, fax. 032 450 350, SOTIN - Dr. Franje Tudmana 20, 32 232 Sotin,
www.gkvu.hr, e-mail: knjiznica.vukovar@gkvu.hr Tel. 032 512 906

01B 42623151665, MB 3170438 LOVAS - K. Tomislava 13, 32 237 Lovas,

IBAN: HR5625000091102001017 Tel. 032 525 041




GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

Ur.br.. 123/2-2-14.
Vukovar, 25. studenoga 2014.

Na 3. sjednici Upravnog vije¢a Gradske knjiznice Vukovar, odrzanoj 25. studenoga
2014. godine, Upravno vijece pod to¢kom 2. razmatralo je i donijelo sljede¢u

ODLUKU

Jednoglasno se usvaja Prijedlog Plana i Programa rada za 2015. godinu, te Financijskog plana
Gradske knjiznice Vukovar za 2015. godinu koji se odnosi na financiranje osnivaca, Grada
Vukovara, u iznosu od 2.746.064,00 kn.

Predsjednik Upravnog vijeca
Gradske knjiznice Vukovar:

Radivoj Duri¢ P
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GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR BOROVO NASELJE - Domovinskog rata 1,

Trg Republike Hrvatske 1, 32 000 Vukovar, 32 010 Borovo naselje, tel. 032 423 207

Tel. +385 32 441 267, fax. 032 450 350, SOTIN - Dr. Franje Tudmana 20, 32 232 Sotin,
www.gkvu.hr, e-mail: knjiznica.vukovar@gkvu.hr Tel. 032 512 906

0IB 42623151665, MB 3170438 LOVAS - K. Tomislava 13, 32 237 Lovas,

IBAN: HR5625000091102001017 Tel. 032 525 041




GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

Prijedlog Plana i programa rada
i Financijskog plana
Gradske knjiznice Vukovar za 2015. godinu

Gradska knjiznica Vukovar predlaze Osnivacu, Gradu Vukovaru, Program rada za 2015.
godinu utemeljen na Zakonu o knjiznicama (N.N. 105/97) koji ureduje knjizni¢nu djelatnost,
uvjete i nacin njezina djelovanja, ustrojstvo i nacin rada knjiznica. Knjizni¢na je djelatnost od
interesa za Republiku Hrvatsku. Knjiznicna se djelatnost obavlja kao javna sluZba prema
odredbama Zakona, odredbama Statuta Gradske knjiznice Vukovar, a uz suglasnost Osnivaca
— Grada Vukovara te sukladno Standardima za narodne knjiznice Republike Hrvatske (N.N.
58/99).

A. Redovna djelatnost

Redovna ce djelatnost i u 2015. godini biti provedena kroz sljedecu organizacijsku strukturu:

It Centralna knjiznica u Vukovaru
1. Ravnatelj, raunovodstvo i opéi poslovi
2. Odjel za nabavu i stru¢nu obradu
3. Odjel za odrasle korisnike
U sklopu Odjela za odrasle korisnike smjesteni su: informativno posudbeni odjel i
opca Citaonica
4. Studijski odjel
Zavicajna zbirka i Zbirka Domovinskog rata
6. Djecji odjel
U sklopu Djecjeg odjela smjesSteni su: informativno posudbeni odjel i itaonica
7. lgraonica za djecu predskolskog i osnovnoskolskog uzrasta te za animacijske
aktivnosti u radu s djecom.

S

Il. Ogranak Borovo naselje
1. Posudbeni odjel za djecu s citaonicom, kutkom za igraonicu i animacijske
aktivnosti u radu s djecom.
2. Posudbeni odjel za odrasle s ¢itaonicom dnevnog tiska i racunalnim kutkom za
slobodan pristup internetu
3. Prostor za rad s gradom koja se ne posuduje izvan knjiznice




Il. Ogranak Sotin
1. Posudbeni odjel za djecu s ¢itaonicom
2. Posudbeni odjel za odrasle s ¢itaonicom

V. Ogranak Lovas
1. Posudbeni odjel za djecu s ¢itaonicom
2. Posudbeni odjel za odrasle s ¢itaonicom

Status Ogranka u Lovasu reguliran je Ugovorom izmedu Gradske Knjiznice Vukovar i Opcine
Lovas uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i Zupanijske mati¢ne sluzbe. Ogranak u
Lovasu ima funkciju opcéinske narodne knjiznice i u potpunosti ga financira Opcina Lovas.
Gradska knjiznica Vukovar obavlja sve organizacijske i stru¢ne poslove vezane uz poslovanje
Ogranka (nabava i obrada knjiznicne grade, financijsko poslovanje i izvjeSéivanje,
komunikacija s Ministarstvom kulture i dr.).

Gradska knjiznica Vukovar djeluje u prostorima ukupne povrSine 1.010 m? (centralna
knjiznica 730 m?, Ogranak Borovo 210 m? i Ogranak Sotin 70 m?).

Djelatnici

Cjelokupni proces poslovanja obavljat ¢e 16 djelatnika i to: 15 s punim radnim vremenom (13
knjizni¢ara, 1 administrativni i 1 tehnicki djelatnik) i 1 djelatnik s pola radnog vremena.

Kvalifikacijska struktura djelatnika: 7 VSS, 2 VSS, 6 SSS, 1 NS

> Jedan djelatnik s pola radnog vremena je na financiranju Opcine Lovas za koju i obavlja
knjizni¢ne poslove (rad s korisnicima).

> Gradska knjiznica omogudila je zainteresiranima volontersku sluzbu za jednostavnije

poslove, s ¢ime se planira nastaviti.

Planirani poslovi redovne djelatnosti u 2015. godini

1. Nabava grade

KnjiZznica gradu nabavlja kupnjom, primitkom otkupa knjiga Ministarstva kulture i darovima.
Knjizni¢ni fond ¢ine knjizna i neknjizna grada (CD, CDR, DVD, video i audio grada, igracke).

» Kupnja ukljucuje pracenje nakladnickih kataloga, medija javnog informiranja i
interneta, stalno kontaktiranje s nakladnicima, izbor potrebnih naslova i koli¢ina
knjizni¢ne grade u skladu sa Standardima za narodne knjiZznice Republike Hrvatske,
potrebama korisnika i pravilnoj izgradnji knjizni¢nog fonda.



Planira se kupnja oko 4.000 jedinica knjizne i oko 500 jedinica neknjizne grade.

Planira se pretplata na 4 naslova dnevnog tiska, 7 djecjih ¢asopisa i 20 ¢asopisa za
odrasle. Planiranim nabavkama tiska pokrit ée se, u skladu sa Standardima za
narodne knjiZnice, potrebe centralne knjiznice i svih Ogranaka.

> Otkup Ministarstva kulture. Svake godine Ministarstvo kulture, putem posebnog
Povjerenstva, otkupljuje odredeni broj knjiga koje nakladnici potom izravno
dostavljaju Knjiznici. Knjiznica nema nikakvih financijskih obveza prema Ministarstvu,
niti moZe sudjelovati u izboru knjiga.
Otkupom Ministarstva kulture ocekuje se nabava oko 300 knjiga.

» Dar. Fizicke i pravne osobe svake godine daruju Knjiznici knjizniénu gradu, prilikom
¢ega KnjiZnica sebi pridrzava pravo odabira grade.
Ocekuje se primitak na dar oko 2.500 jedinica knjizne i neknjizne grade.
Ocekuje se besplatni primitak 10 naslova ¢asopisa koje bi nakladnici dostavljali tijekom
godine.

O cjelokupnoj pristigloj gradi vodi se propisana dokumentacija.

2. Obrada grade

Cjelokupna knjizni¢na grada bit ¢e obradena u skladu sa Standardima za narodne knjiZnice
Republike Hrvatske Sto ukljucuje:

> Katalogizaciju i klasifikaciju — stru¢ni opis grade u skladu s nacionalnim pravilnikom i
razvrstavanje grade po odjelima i ograncima Knjiznice.
U 2015.g. planira se stru¢no obraditi svu pristiglu gradu (kupnja, otkup, dar) — oko

6.000 jedinica i opise unijeti u elektronski katalog.

> Inventarizaciju — upisivanje grade u knjige inventara.
U 2015.g. planirano je inventarizirati oko 6.000 jedinica grade.

> Tehnicku obradu — podrazumijeva ruénu obradu svake jedinice grade (oznacivanje
grade pecatom, ispisivanje i ljepljenje naljepnica sa signaturama, ispisivanje knjiznih
kartica).
U 2015. planirano je tehnicki obraditi oko 6.000 jedinica grade.

> Barkodiranje — grada u Knjiznici spremna je za posudbu nakon $to je barkodirana. To
je uvjet za posudbu putem racunala i racunalnu inventuru. U planu za 2015. je
barkodiranje cjelokupne novonabavljene grade (oko 6.000 jedinica).
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Inventura i revizija grade

Sukladno Pravilniku o otpisu i reviziji knjizni¢ne grade, tijekom 2015. godine planira se
provesti inventura i revizija cjelokupnog knjizniénog fonda. Inventura se planira provesti bez
prekidanja rada s korisnicima.

4.

Zastita grade

Knjizni¢na grada koristenjem se o3tecuje. Knjiznica je duZna voditi brigu o zastiti i Cuvanju

knjizni¢ne grade sukladno Pravilniku o zastiti i ¢uvanju knjiznicne grade (N.N. 52/05).

Odgovarajuéim specijalnim materijalima (platnene trake, japanski papir, prozirne folije i sl.)
sami djelatnici obavljat ¢e i nadalje sitne popravke grade.

>
>
>

YV VY

U 2015. na ovaj nacin bit ée popravljeno oko 500 knjiga.

Zaktitit ¢e se oko 300 novih knjiga umotavanjem u samoljepljive prozirne folije.

Vodit ¢e se briga o prostoru i gradi KnjiZnice i poduzimati sve potrebne mjere zastite (od
vlage, nametnikai sl.).

Ostali knjiZni¢ni poslovi

Evidentirati i pratiti pristizanje svih naslova periodike (novine i Casopisi), reklamirati
nepristiglu gradu.

Sustavno prikupljati sitni tisak (plakati, letci, pozivnice i sl.) koji se odnosi na Vukovar.
Sustavno prikupljati gradu za hemeroteku (¢lanci iz tiska). Protekom propisanih rokova
¢uvanja novina i ¢asopisa, prije izlu¢ivanja, izrezuju se ¢lanci koji se odnose na Vukovar,
koji se potom tematski i kronoloski razvrstavaju u omotnice.

Sustavno pratiti i prikupljati vijesti iz tiska o djelovanju Knjiznice.

Sustavno prikupljati i uredivati foto-dokumentaciju o dogadanjima u KnjiZnici.

Odrzavati internet i facebook stranice Gradske knjiznice Vukovar.

Strucni skupovi

KnjiZzni¢ari ¢e, prema moguénostima redovnog posla, sudjelovati na stru¢nim skupovima
Hrvatskog knjizni¢arskog drus$tva, Drudtva knjiznicara Slavonije i Baranje, Zajednice
narodnih knjiZnica, Centra za stalno stru¢no usavrsavanje knjizni¢ara, Konzorcija knjiznica
CROLIST te programima prekograni¢ne suradnje.

Il. Rad s korisnicima

u€laniti oko 3.400 korisnika i to 1.800 odraslih i 1.600 djece

usluZiti knjizniénom gradom oko 60.000 korisnika

posuditi korisnicima oko 110.000 jedinica grade

u suradnji sa $kolama nastaviti aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
omoguditi ¢itanje dnevnog tiska i ¢asopisa
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> istrazivati i prikupljati literaturu za potrebe stru¢nih i drugih radova korisnika
(referati, seminarski radovi, maturalne i diplomske radnje i dr.)

> organizirati i provesti aktivnosti u Igraonici u Vukovaru i ograncima u Borovu naselju,
Sotinu i Lovasu

» omoguciti koristenje interneta

> obavljati usluge fotokopiranja, printanja, skeniranja, spiralnog uvezivanja i snimanja
na CD, faksiranja itd.

> obavljati meduknjizni¢nu posudbu (za potrebe korisnika posudivati gradu iz drugih
knjiznica i slati vlastitu gradu na zahtjev drugih knjiznica) prema zahtjevima korisnika

> pomagati korisnicima u pretraZivanju raéunalnih baza podataka i pretraZivati baze na
zahtjev korisnika

> odgovoriti na informacijske upite korisnika (izravno, telefonski, elektronskom
postom)

lll. American Corner Vukovar - ACVu

U okviru Ameritkog kutka, a u suradnji s Veleposlanstvom SAD-a u RH, organiziraju se
besplatni programi i to: radionice, predavanja i razligiti drugi sadrzaji s ciljem informiranja o
SAD-u, ucenja engleskog jezika, radionice racunalnog i informacijskog opismenjavanja,
programi promoviranja ameri¢kog nacina Zivota i kulture kao i americke povijesti. Cjelokupan
rad Americkog kutka odvija se kroz sustavnu edukaciju koordinatora i korisnika kutka,
suradnju izmedu svih Americkih kutaka u Republici Hrvatskoj, ali i izvan nje. U okviru
pojedinog ameritkog kutka izraduje se Plan i program rada za iduéu godinu, a koji
podrazumijeva nabavku grade i opreme te druge investicije kojima bi se poboljsali rad i
usluge Americkih kutaka kao i institucija u kojima djeluju. Plan se izraduje u suglasnosti
maticne institucije Kutka, Veleposlanstva SAD-a, regionalnog centra za ameri¢ke kutke te
State Department ureda u Washingtonu D.C. koji i odobrava konaéni plan rada i financijski
plan pojedinog ameri¢kog kutka.

IV. Racunalna mreza
1. Informatizacija

Uvodeci nove tehnologije i Sireéi lokalnu informati¢ku mresu KnjiZnica je u potpunosti
informatizirana i racunala namijenjena djelatnicima i korisnicima u punoj su i gotovo
cjelodnevnoj upotrebi. Veéi dio opreme stariji je od 5 godina, dotrajao je i podlozan
kvarovima Sto iziskuje sredstva za popravljanje i odrZavanje. U skladu sa svojim potrebama
Knjiznica planira zamjenu dijela opreme, te je na temelju Poziva Ministarstva kulture
Republike Hrvatske za predlaganje programa javnih potreba u kulturi za 2015. godinu poslala
na natjecaj za programe informatizacije ustanova kulture, prijavu sa specifikacijom potrebne
opreme.




2. Programska podrska

Od pocetka svog racunalnog poslovanja (1999.) Gradska knjiZznica Vukovar koristi
programski paket CROLIST tvrtke UNIBIS iz Zagreba. To je najrasprostranjeniji knjizniéni
program u Hrvatskoj (koristi se u preko 80 knjiznica). Razvija se i nadograduje u skladu s
razvitkom novih tehnologija te Zeljama i potrebama knjiznica korisnica. U CROLIST je,
sukladno zahtjevu Standarda za narodne knjiznice, ugraden UNIMARC — medunarodni
format za strojno Citljivo katalogiziranje. CROLIST je omogucio umreZavanje knjiznica i stalnu
medusobnu razmjenu podataka. Djelatnici KnjiZznice su osposobljeni za rad u programu.

U CROLIST su ugradene sve potrebne funkcije za cjelokupni struéni dio knjizni¢nog
poslovanja:

» racunalni katalog s moguénos$éu pretraZivanja i putem interneta

> elektronictka katalogizacija svih vrsta grade i preuzimanje podataka iz Skupnog
kataloga (s oko 760.000 kataloZznih zapisa)
rad s korisnicima (upis, posudba, rezerviranje, opomene, blagajni¢ko poslovanje)
barkodiranje grade
kumuliranje ukupnih statistickih podataka za svaki pojedini dio radnog procesa
sigurnosno snimanje i zastita podataka

YV VY

Sva raCunalna oprema u Knjiznici tehnic¢ki je prilagodena zahtjevima sustava CROLIST.
Uskladenost tehnicke i programske platforme cjelokupnog sustava omogucduje i olak$ava
zajednicko poslovanje cjelokupne mreze ukljuéenih knjiznica.

Ugovorom s tvrtkom UNIBIS iz Zagreba osigurana je neprekidna i sustavna dogradnja i
izmjene u programskom paketu CROLIST, te servisiranje i otklanjanje programskih smetnji i
problema u roku 24 sata.

Gradska knjiznica Vukovar ¢lanica je Udruge knjiznica Konzorcij CROLIST, koja okuplja
knjiznice koje koriste ovaj programski paket i osnovana je na sugestiju Ministarstva kulture s
ciliem upravljanja programom i njegovim daljnjim razvojem, jer je ovaj programski paket
uvjet i pretpostavka odvijanja stru¢nog dijela knjizni¢nog poslovanja. Udruga osigurava i
glavnog redaktora Skupnog kataloga.

3. Tehnicka podrska i odrZavanje lokalne raéunalne mreze u Knjiznici

Lokalnu racunalnu mrezu u knjiznici ¢ini 30 racunala (14 namijenjenih djelatnicima i
16 namijenjenih korisnicima). Na tako razvijenoj mreZi racunala &esti su sitni kvarovi i
problemi u funkcioniranju. Za njihovo otklanjanje nuzna je brza intervencija bilo kojeg
kvalificiranog servisera, bududi se taj tehni¢ki dio ne nalazi u okviru programskog paketa
CROLIST i nije s njim u nikakvoj vezi. Za neometano poslovanje Knjiznica stalno treba imati na
raspolaganju kvalificiranu osoba za popravak i servisiranje racunala.



V. Investicije
Sanacija podova i podnih obloga

U Gradskoj knjiznici Vukovar prilikom obnove podovi su obloeni s tri razlicita materijala. U
radnom prostoru djelatnika postavljeni su parketi, u prostoru aneksa te u blizini svih
ulaza/izlaza postavljene su kamene podne plocice dok su podovi u prostorima za smjeitaj

ev .

Obnovljena KnjiZznica je zapogela rad s korisnicima sredinom 2001. godine i od tada je broj
korisnika svake godine rastao. S vr.emenom su se poceli pojavljivati problemi kao posljedica
propusta same obnove, a jedan od najveéih problema je ostecivanje i propadanje poda ispod
tepisona, u prostorima za smjestaj knjiga i svakodnevan rad s korisnicima. Na vige mjesta u
prostoru tako je doslo do drobljenja podne glazure, uslijed Cega su nastajale manje i vece
rupe koje su predstavljale opasnost prilikom kretanja po prostoru. U nekoliko navrata
oStecenja na najfrekventnijim mjestima su sanirana. Propadanje poda se nastavilo te su se
oStecenja pokazivala na sve veéem broju mjesta. Osim toga, i odrZavanje tepisona sve je
teZe zbog dugogodidnje intenzivne upotrebe, na pojedinim mjestima je veé poderan ili ima
mrlje koje nije moguée o¢istiti, a dodatni higijenski problem je i prasina koja se vremenom
nakupila i potencijalni je izvor alergijskih reakcija.

Zbog svega navedenog Knjiznica je odlugila zamijeniti tepisone novim, protukliznim,
antialergijskim, termoizolacijskim, PVC podnim oblogama, pogodnima za lako odravanje.

Prije postavljanja novih obloga prvenstveno bi se pregledala cijela podna glazura te sanirala
sva postojeca oStecenja kao i ona koja se tijekom pregleda jos primijete ili su u nastanku.

Kako nije moguce zbog koli¢ine knjizniéne grade i opreme koja se nalazi u prostoru Knjiznice
izmijeniti podne obloge na cjelokupnoj povrsini, ova zamjena izvela bi u svim prostorima za
rad s korisnicima, osim ispod samih polica. Stoga bi se nove podne obloge postavile na
Djecjem odjelu i u Igraonici, u prostoru Odjela za odrasle korisnike (Citaonica, prostor za
programska dogadanja, prostor medu policama) te Studijskom odjelu.

Na ovaj nacin ukloniti ¢e se sva potencijalno opasna mjesta za kretanje po prostoru, a time i
preventivno djelovati na mogucnost ozljedivanja, znatno ¢e se smanijiti kolic¢ina alergenskih
tvari kao i olaksati higijensko odrzavanje cijelog prostora Knjiznice.

TroSak izmjene i sanacije podova najveéim dijelom je prijavljen Ministarstvu kulture putem
javnog natjecaja, dio troskova snosila bi Knjiznica, a dio Osnivag, grad Vukovar i to:

Ministarstvo kulture RH: 220.000,00 kn
Grad Vukovar — Osnivac: 132.000,00 kn
Vlastita sredstva: 15.000,00 kn

Ukupno: 367.000,00 kn




Projekt Odjela za mlade — ,,Spajalica”

Gradska knjiznica Vukovar je u mijesecu studenom 2013. godine predala projekt
»Spajalica“prekograniéne suradnje financiran iz fondova Europske unije, odnosno IPA 2012-
2013 Cross Border Programme Hrvatska — Bosna i Hercegovina. Cilj projekta je doprinijeti
socijalnoj, ekonomskoj, kulturnoj i digitalnoj inkluziji marginalizirane grupe mladih kroz
pruZanje nove usluge u knjiznicama i osnaZivanje mladih. Planiraju se razviti kapaciteti
knjiznica u smislu stvaranja novih odjela za mlade s educiranim djelatnicima za pruzZanje
usluga. Njime su predvidene brojne aktivnosti koje se mogu svrstati u tri osnovne grupe.

1. Aktivnosti razvoja i povedanja kapaciteta knjiznica (adaptacija i opremanje Odjela za
mlade)

2. Edukacija mladih i djelatnika knjiZnice za pruzanje novih usluga

3. Razvoj medukulturalne suradnje i umreZavanje knjiznica.

Projekt ,Spajalica“ trenutno se nalazi na rezervnoj listi projekata koji su uspjesno prosli
proces evaluacije 3. poziva IPA programa prekograni¢ne suradnje RH — BiH $to znadi da ée u
slu¢aju povecanja sredstava ili preraspodjele sredstava projekt biti financiran od strane EU.

B. Programska djelatnost:

- Nacionalne manifestacije knjige i knjiZnica tijekom godine — No¢ knjige, Dan narodnih
knjiZnica itd.

- (P)ostani naéitan — programi i aktivnosti promoviranja knjige i ¢itanja
- Programska KnjiZ(n)ica grada Vukovara — KnjiZnica kao sudionik gradskih dogadanja

- Cit(ajmo) uz Dunav (uoli Likebook-a) — jednotjedna manifestacija za sve profile i dobne
skupine korisnika u kojoj je naglasena meduinstitucionalna suradnja. Manifestacija je
sastavljena od raznolikih aktivnosti poput susreta s knjizevnicima, likovno-literarnih
radionica, Citanja, pripovijedanja pri¢a, igrokaza, izloZbi, knjizevnih kvizova i dr., a sve to u
svrhu pobolj$anja gradske kulturne scene i poticanja na promisljanje o vaznosti ¢itanja.

- Sajam knjiga LIKEbook4 — Cetvrti vukovarski sajam knjiga kao zavrina manifestacija
Cit(ajmo) uz Dunav

- Bez panike! To je samo $kola — edukativni programi pripreme u&enika 03 uoti pocetka
nove $kolske godine

- Chill out GKVu zona (21. lipnja — 23. rujna) — edukativne i kreativne radionice/igraonice
namijenjene djeci i odraslima za vrijeme ljetnih mjeseci. Cilj ovih radionica/igraonica je
privuci djecu i odrasle u knjiznicu i ponuditi im kvalitetne sadrZaje te ispuniti njihovo
slobodno vrijeme.



- Antirecesijski sajam (srpanj, kolovoz) — razmjena rabljenih Skolskih udzbenika

- Mjesec hrvatske knjige (15. listopada — 15. studenoga) — program ove manifestacije bit ¢e
razraden nakon $to Programski odbor Mjeseca hrvatske knjige odredi temu

- knjiZevni susreti za djecu i odrasle

- predstavljanje knjiga i prigodna predavanja
- literarne i likovne radionice

- prigodne izloZbe

- Grad to ste Vi (20. studenog) — Novinarsko-knjizevni susreti, povodom Dana sje¢anja na
Zrtvu Vukovara

- Pedagosko — animacijske aktivnosti — za djecu i odrasle

- Kreativne radionice za djecu — koje za cilj imaju kvalitetno provodenje slobodnog vremena
u Knjiznici

- Puzalica — igraonica za djecu od 0 do 4 godine

*Americki kutak Vukovar — programi i aktivnosti/samostalno i u suradnji s Veleposlanstvom
SAD-a u Republici Hrvatskoj — za djecu i odrasle

- STEM in ACVu — Science Technology Engineering Math aktivnosti Americkog kutka Vukovar

- Makers in Spaces — edukacijsko — kreativne radionice

- Disney English Workshops & American English — radionice i aktivnosti za ucenje engleskog
jezika

- Finding Stuff Online — racunalne radionice za umirovljenike

- prigodne izlozbe, tematska predavanja i radionice

Ostalo:

- Suradnja s ostalim ustanovama u kulturi na podru¢ju grada Vukovara i Republike
Hrvatske

- Suradnja s djecjim vrti¢cima, Drustvom nasa djeca, osnovnim i srednjim $kolama u grada
Vukovaru, te s VeleucilisStem Lavoslav Ruzicka

- Knjiznica u zajednici - suradnja s nevladinim udrugama, volonterima. Time KnjiZnica
ostvaruje svoju zada¢u komunikacijskog sredista zajednice.

- Suradnja s Domom za starije i nemocne osobe u Vukovaru. Dostava knjiga obavljat ée se
svakih 15 dana. Ukljuciti stanare Doma jednom mjeseéno u aktivnost koja ¢e se provoditi
u Domu u Vukovaru.



U Vukovaru, 31.10.2014.

Ravnateljica:

Vlatka ma Szab
e
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GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

Prijedlog Financijskog plana za 2015. g.

6422 Prihodi od iznajmljivanja imovine 9.000,00
6526 Ostali nepom.prih. - upisnine, zakasnine 150.000,00

6413 Kt

1.000,00

6712 Ministarstvo kulture - nefinanc. imovina 345.000,00
6711 Ministarstvo kulture - ivestic. odrzavanje (podovi) 220.000,00
6712 Vukovarsko-srijemska Zupanija 40.000,00
6711 Opcina Lovas - financiranje tekucih troskova Ogranka 71.500,00
6311 Ameri¢ko veleposlanstvo - tekuée pomodi 33.000,00
6322 Americko veleposlanstvo - kapitalne pomogi 22.000,00
6632 Donacije knjiga 100.000,00
GRAD VUKOVAR

UKUPNO PRIHODI / PRIMICI i 2.746.064,00

6 Prihodi poslovanja 2.746.064,00

67 Prihodi iz proracuna 2.616.064,00
Prihodi iz proracuna za financiranje redovne

671 djelatnosti proracunskih korisnika 2.616.064,00

6711 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 2.616.064,00

67111 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 2.616.064,00
Prihodi za finaciranje rashoda za nabavu

6712 nefinancijske imovine 130.000,00
Prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske

67121 imov'

o

130.000,00

.

SHODI / IZDACI T o 2.746.064,00

UKUPNO RA

3 Rashodi poslovanja 2.616.064,00
31 Rashodi za zaposlene 1.813.564,00
311 Place 1.527.984,00
3111 Pla¢e za redovan rad 1.527.984,00
31111 350 Place za zaposlene 1.527.984,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 21.400,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 21.400,00
31212 351 Nagrade 0,00
31213 352 Darovi 11.400,00
31214 353 Otpremnine ' 0,00
31215 353-01 Naknade za bolest, invalidnost i sluéaj smrti 10.000,00
31216 353-02 Regres za godi$nji odmor 0,00
313 Doprinosi na place 264.180,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 237.150,00
31321 354-01 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 15,0% 229.200,00

31322 354-02 Dopr. za obv.zdravstv.osig. zastite zdravlja na radu 0,5% 7.950,00
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3133
31331
32
321
3211
32111
32112
32113
32115
32116

3212
32121

3213
32131
32132
3214

32141
322
3221
32211
32212
32214
32216
32219
3222
32221
3223
32231
32232
3225
32251

3224
32241

32242
3227
32271
323
3231
32311
32313
32319
3232

32321

32322

355

360
360-01
361
362
362-01

356

363
364

362-02

365
366
367
367-02
369
370

371
372

393

410

411

368

373

375

375-01

415

416

Doprinosi za zaposljavanje

Doprinosi za zapo$ljavanje 1,7%

Materijalni rashodi - redovna djelatnost
Naknade tro$kova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Dnevnice za sluzbeni put u zemlji

Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvu

Naknade za smjestaj na sluzbenom putu u zemlji
Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji
Naknade za prijevoz na sl. putu u inozemstvu

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot
Naknade za prijevoz na posao i s posla

Struéno usavrsavanje zaposlenika

Seminari, savjetovanja i simpoziji

Tecajevi, struéni ispiti, $kolarina

Ostale naknade troSkova zaposlenima

Naknada za koristenje priv.automobila u sluzbene svrhe
(loko voznja)

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Uredski materijal

Literatura (publikacije, ¢asopisi, tisak, glasila i ostalo)
Materijal i sredstva za ¢&i§¢enje i odrzavanje

Materijal za higijenske potrebe i njegu

Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
Materijal i sirovine

Osnovni materijal i sirovine

Energija

Elektricna energija

Topla voda (toplana)

Sitan inventar

Sitan inventar

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Materijal i dijelovi za tekuce i inveticijsko odrzavanje
gradevinskih objekata

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
postrojenja i opreme

Sluzbena, radna i zastitna odjeéa i obuéa

Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obuéa

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge telefona, telefaksa, interneta

Postarina (pisma, tiskanice i sl.)

Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz

Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih
objekata

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja postrojenja i
opreme

27.030,00
27.030,00
794.500,00
97.400,00
28.400,00
3.400,00
2.000,00
7.000,00
10.000,00
6.000,00

51.000,00
51.000,00

17.000,00
10.000,00
7.000,00
1.000,00

1.000,00
239.500,00
92.000,00
35.000,00
41.000,00
5.000,00
8.500,00
2.500,00
10.000,00
10.000,00
120.000,00
55.000,00
65.000,00
10.000,00
10.000,00

7.000,00
5.000,00

2.000,00
500,00
500,00

363.600,00
30.500,00
25.000,00

5.000,00

500,00
202.000,00

182.000,00

20.000,00
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3233

32332
32334
32339
3234

32341
32342
32347
3237

32372

3238
32381
32382

3239

32391
32395

329
3292
329022
32923
3293
32931
3299
32991
32999

32

32221
32372
32391
32392
32411

32931

34
343
3431
34311
34312

376
377
377-1

378
379
379-01

384

386
387

388
380

390
390-01

391

392-01
392

406
407
408
408-01
409

405

397-01
397-02

Usluge promidzbe i informiranja
Tisak

Promidzbeni materijali

Ostale usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Opskrba vodom

IznoSenje i odvoz smeca

Pricuva

Intelektualne i osobne usluge
Ugovori o djelu

Radunalne usluge
Usluge azurianja ra¢unalnih baza
Usluge razvoja software-a

Ostale usluge

Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i

sli¢no
Usluge ¢iSc¢enja, pranja i slicno

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Premije osiguranja ostale imovine

Premije osiguranja zaposlenih

Reprezentacija

Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Rashodi protokola (vijenci, cvijece, svijece i sl.)
Ostali

Materijalni rashodi - Programi-manifestac.

(Promocije knjiga, kreat. radionice za djecu i odrasle,
radionice cjelozivotnog u€enja, No¢ knjige, Ljeto u
knjiznici, Sajam knjiga "Likebook", Mjesec hrvatske
knjige)

Osnovni materijal i sirovine

Ugovori o djelu, autorski honorari

Graficke i tiskarske usluge

Film i izrada fotografija

Naknade troskova sluzb.puta - osobama izvan radnog

odnosa
Reprezantac. za programska dogadanja

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Usluge banaka

Usluge platnog prometa

17.000,00
0,00
10.000,00
7.000,00
25.100,00
3.000,00
1.000,00
21.100,00
3.000,00
3.000,00

56.000,00
30.000,00
26.000,00

30.000,00

10.000,00
20.000,00

26.000,00
10.000,00
4.000,00
6.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
3.000,00
5.000,00

68.000,00

15.000,00
10.000,00
20.000,00

8.000,00
10.000,00

5.000,00

8.000,00
8.000,00
8.000,00

0,00
8.000,00
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Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 130.000,00

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine 130.000,00
422 Postrojenja i oprema 10.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 10.000,00
42211 426 Racéunala i ra¢unalna oprema 10.000,00
424 Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izlozbene vrijednosti 120.000,00
4241 Knjige u knjiznicama 120.000,00
42411 425 Knjige u knjiznicama 120.000,00

Ravnateljica:

Vlatka Surma Szabo,
=~ (Wi,

C C

/
/
4

U Vukovaru, 24.11.2014.

.f':;;% Mg?l
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GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR
Vukovar, 25.11.2014.

OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Financijskog plana za 2015. godinu — Grad Vukovar

prema odredbama Zakona, odredbama Statuta GKVU, a uz suglasnost Osnivata — Grada
Vukovara , te sukladno Standardima za narodne knjiZnice Republike Hrvatske (N.N. 58/99).

Misija: kao kulturno-informacijski centar grada Vukovara, GKVU osigurava slobodan,
neogranicen i ravnopravan pristup svim tekovinama civilizacije i kulture, znanju,
informacijama i idejama i to trenutnim i potencijalnim korisnicima, neovisno o njihovoj dobi,
spolu, drustvenom statusu, vjeri, naciji ili nekom drugom kriteriju, a u svrhu njihovog
cjelozivotnog ucenja, osobnog razvoja ili zabave, ako i promicanje vrijednosti knjiznice i
knjizni¢nih usluga na dobrobit kako pojedinca, tako o lokalne zajednice, ali i ire.

Vizija: GKVU kao vode¢i kulturno-informacijski centar treba biti ustanova koja ¢e sustavno
promicati pisanu rije¢ i cjeloZivotno ucenje, ustanova kojoj je u sredistu korisnik i njegove
kulturne potrebe kao i ustanova otvorena za suradnju s drugim organizacijama i institucijama
u lokalnoj zajednici, ali i Sire. U skladu s tim knjiZnica treba biti komunikacijsko,
informacijsko, obrazovno, kulturno i multimedijalno srediste lokalne zajednice, ali i Sire.

Ukupna sredstva za 2015. godinu planirana su sa smanjenjem za 1,24 %, odnosno za
33.876,00 kn manje u odnosu na planirana sredstva u 2014. godini.

PRIHODI/PRIMICI

Grupa konta 671 sastoji se iz:

6711 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja planirani su od Grada Vukovara u
iznosu od 2.616.064,00 kn $to je za 3.876,00 kn manje u odnosu na prethodnu godinu.

6712 Prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine planirani su od

Grada Vukovara u iznosu od 130.000,00 kn $to je 18,7 % manje u odnosu na prethodnu
godinu.

RASHODI/IZDACI

Prijedlog Financijskog plana raden je na bazi 16 radnika (13 u centralnoj knjiZnici u
Vukovaru, 2 u ogranku Borovo naselje, 1 u ogranku Sotin ).

- Stavka rashodi za zaposlene (grupa konta 31) planirana za 2,3 % vise. U 2014.
dvije zaposlenice otisle su na porodiljni dopust, za koje su zaposlene zamjene. U 2015.
godini i zaposlenice koje su na PD i zamjene imat ée pravo na GO, tako da to
povecava masu bruto plac¢a. Doprinos za zdravstveno osiguranje povecéao se sa 13% na
15%, te to poveéava planirana sredstva za sve radnike u masi.

-  Planirani rashodi za nagrade, boZi¢nice, regres i topli obrok su 0,00 kn, dok je stavka
za darove za djecu umanjena prema broju djece koji u nju ulaze i iznosi 11.400,00 kn.
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- Ukupna razlika je 78.926,00 kn manje u odnosu na 2014. godinu.

- Materijalni tro$kovi (grupa konta 32) planirani za 10,00 % vide poveéani su i to na
sljede¢im stavkama:

- Povecana sredstva na grupi troskova Usluge tekudeg i investic. odrzavanja u odnosu
na prethodnu godinu (P 415), a odnose se na sanaciju podova jer su loe napravljeni
prilikom obnove, odnosno pucaju glazure ispod tepisona, stvaraju se udubljenja, te je
oteZano kretanje knjizniara i korisnika. Inage tepisoni su tijekom godina istrogeni,
puni praSine koja se ne moze u potpunosti otkloniti. U plan je uvritena zamjena
tepisona novim, protukliznim, antialergijskim podnim oblogama $to poveéava stavku
za 4% sredstava u odnosu na proslu godinu. Iznos od 182,000,00 kn odnosi se
132.000,00 na sanaciju podova, a 50.000,00 kn za sanaciju tekuéih problema na
zgradi.

U grupi 32 (P 379-01) doslo je do povecanja u iznosu od 5.146,00, zbog poveéanja
cijene pri¢uve poduzeéa Tehnostan.

- Racunalne usluge ( grupa konta 3238) planirano je poveéanje u iznosu 29.200,00 kn.
Gradska knjiZnica ima u upotrebi ukupno 36 ra¢unala, od kojih se 15 odnosi se na
radnike, a 21 korisni¢ka. KnjiZnica nema zaposlenog informati¢ara, te potrebu za tim
mora pokriti uslugama vanjskih suradnika

Dok su u grupi 32 planirani manji tro§kovi u odnosu na prethodnu godinu na
sljedeé¢im stavkama:

- Rashodi za materijal i energiju za redovnu djelatnost (grupa konta 322) smanjeni za
9 %, odnosno, 18.500,00 kn,

- Usluge promidzbe i informiranja (grupa konta 3233) smanjeni za 22%, odnosno
10,000,00 kn,

- Intelektualne i osobne usluge (grupa konta 3237) planirane su u manjem iznosu za
5.630,00 kn $to je 3,4% manje.

- Materijalni rashodi za Programe-manifestacije smanjeni su za 15%, odnosno
12.000,00 kn.

- Financijski rashodi (grupa 34) povecano za 400,00 kn u odnosu na prethodnu godinu.

- Rashodi za nabavku nefinancijske imovine (grupa konta 42) smanjeni su za 18,7 %,

odnosno za 30.000,00 kn. Predvidena sredstva utrosit ¢e se 120.000,00 za nabavku
knjiga, te za raCunala i raunalnu opremu 10.000,00 kn.

Vlatka Surma Szabo, ravnateljica

7
Vukovar, 25.11.2014. (,_ (7ﬁ
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GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

Prijedlog Financijskog plana za 2015. g.

UKUPNO

U0
04,00

UKUPNO RASHODI / IZDACI

3

31
311
3111
31111
312
3121
31212
31213
31214
31215
31216
313
3132
31321

31322
3133
31331

350

351
362
353
353-01
3563-02

354-01

354-02

355

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Plaée

Plaée za redovan rad

Place za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Nagrade

Darovi

Otpremnine

Naknade za bolest, invalidnost i slu¢aj smrti
Regres za godi$nji odmor

Doprinosi na place

Doprinosi za zdravstveno osiguranje
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 15,0%

Dopr. za obv.zdravstv.osig. zastite zdravlja na radu 0,5%
Doprinosi za zaposljavanje
Doprinosi za zaposljavanje 1,7%

641 Prihodi od financijske imovine 1.000,00
6413 Kte na oro€. sredstva i depozite po videnju 1.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 9.000,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine (Metronet) 9.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 150.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi- vl.prihodi od upisnina 150.000,00
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba 100.000,00
6632 Kapitalne donacije 100.000,00
Prihodi iz proraéuna za financiranje redovne
671 djelatnosti proracunskih korisnika 3.422.564,00
6711 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 3.037.564,00
Prihodi za financiranje rashoda poslovanja - Grad
67111 Vukovar 2.746.064,00
6711 Op¢ina Lovas - financ. teku¢. troskova 71.500,00
6711 Ministarstvo kulture - invest.odrz. - podovi 220.000,00
Prihodi za finaciranje rashoda za nabavu
6712 nefinancijske imovine 385.000,00
6712 Ministarstvo kulture - nefinanc.im. 345.000,00
Vukovarsko - srijemska Zupanija 40.000,00
631 Pomo¢ od inozemnih vlada 55.000,00
6311 Tekuée pomoéi od inozemnih viada 33.000,00
Tekuce pomoci od inozemnih vlada izvan EU Ameri¢ko
veleposlanstvo za Ameri¢ki kutak 33.000,00
Kapitalne pomo¢i inozemnih viada 22.000,00
Kapitalne pomo¢i od inozemnish vlada izvan EU 22.000,00

3.737.564,00

3.020.564,00

1.864.384,00

1.572.484,00
1.572.484,00
1.572.484,00
21.400,00
21.400,00
0,00
11.400,00
0,00
10.000,00
0,00
270.500,00
242.850,00
234.720,00

8.130,00
27.650,00
27.650,00




32
321
3211
32111
32112
32113
32115
32116

3212
32121
3213
32131
32132
3214

32141
322
3221
32211
32212
32214
32216
32219
3222
32221
3223
32231
32232
3225
32251

3224
32241

32242
3227
32271
323
3231
32311
32313
32319
3232

32321

32322
3233

32332
32334
32339
3234

32341
32342

360
360-01
361
362
362-01
356

363
364

362-02

365
366
367
367-02
369
370

371
372

393

410
411
368
373
375
375-01
415
416
376
377

3771

378
379

Materijalni rashodi - redovna djelatnost
Naknade tro§kova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Dnevnice za sluzbeni put u zemlji

Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvu

Naknade za smjestaj na sluzbenom putu u zemlji
Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji
Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u inozemstvu

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot
Naknade za prijevoz na posao i s posla

Struéno usavrSavanje zaposlenika

Seminari, savjetovanja i simpoziji

Tecajevi, struéni ispiti, $kolarina

Ostale naknade troSkova zaposlenima

Naknada za Koristenje priv.automobila u sluzbene svrhe
(loko voznja)

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Uredski materijal

Literatura (publikacije, ¢asopisi, tisak, glasila i ostalo)
Materijal i sredstva za ¢i§¢enje i odrzavanje

Materijal za higijenske potrebe i njegu

Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
Materijal i sirovine

Osnovni materijal i sirovine

Energija

Elektricna energija

Topla voda (toplana)

Sitan inventar

Sitan inventar

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Materijal i dijelovi za tekuce i inveticijsko odrzavanje
gradevinskih objekata

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
postrojenja i opreme

Sluzbena, radna i zastitna odjeéa i obucéa

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuéa

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge telefona, telefaksa

Postarina (pisma, tiskanice i sl.)

Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih
objekata

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja postrojenja i
opreme

Usluge promidzbe i informiranja

Tisak

Promidzbeni materijali

Ostale usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Opskrba vodom

IznoSenje i odvoz smeca

1.148.180,00

131.710,00
50.100,00
5.100,00
3.000,00
14.000,00
20.000,00
8.000,00

53.500,00
53.500,00
26.810,00
16.810,00
10.000,00

1.300,00

1.300,00
258.500,00
104.000,00

40.000,00
45.000,00

6.000,00

9.000,00

4.000,00

12.000,00
12.000,00
120.000,00
55.000,00
65.000,00
13.000,00
13.000,00

9.000,00
6.000,00

3.000,00
500,00
500,00

612.600,00
30.500,00
25.000,00

5.000,00

500,00
425.000,00

402.000,00

23.000,00
35.000,00
5.000,00
10.000,00
20.000,00
25.100,00
3.000,00
1.000,00



32347
3237
32372
3238
32381
32382
3239

32391
32392
32395
329
3292
32922
32923
3293
32931
3299
32991
32999

32

32219
32221
32372
32391
32411

32931
34
343
3431
34311
34312

379-01
384
386
387

388
389
380

390

390-01

391

392-01
392

392-1
392-2
392-3
392-4

392-5

397-01
397-02

Pricuva

Intelektualne i osobne usluge
Ugovori o djelu

Racunalne usluge

Usluge azuriranja racunalnih baza
Usluge razvoja software-a

Ostale usluge

Grafitke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i

sli¢cno ( memorand., blok racuni i sl.)

Film i izrada fotografija

Usluge ¢is¢enja, pranja i sli¢no

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Premije osiguranja ostale imovine
Premije osiguranja zaposlenih
Reprezentacija

Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Rashodi protokola (vijenci, cvijece, svijece i sl.)
Ostali

Materijalni rashodi - Programi-manifestac.

(Promocije knjiga, izlozbe kreat.sugradana, Ljeto u
knjiznici, prigodne kreativne radionice, Sajam knjiga
"Likebook", Americki kutak)

Ostali mat. za Americki kutak (igracke | edukat.mat.)

Osnovni materijal i sirovine

Ugovori o djelu, autorski honorari

Graficke i tiskarske usluge

Naknade tro$kova sluzb.puta - osobama izvan radnog
odnosa

Reprezentac. za progr.dogad.

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Usluge banaka

Usluge platnog prometa

21.100,00
6.000,00
6.000,00

56.000,00

30.000,00

26.000,00

35.000,00

10.000,00
5.000,00
20.000,00
35.620,00
11.500,00
4.000,00
7.500,00
12.000,00
12.000,00
12.120,00
3.000,00
9.120,00

109.750,00

24.750,00
20.000,00
15.000,00
25.000,00
15.000,00

10.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
0,00
8.000,00

42
422
4221
42211

424
4241
42411

U Vukovaru, 25.11.2014.

426

425

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

Postrojenja i oprema
Uredska oprema i namjestaj
Racéunala i rac¢unalna oprema

Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti

Knjige u knjiznicama
Knjige u knjiznicama

Ravnateljica:

Vlatka Sur

717.000,00

717.000,00

67.000,00
67.000,00
67.000,00

650.000,00
650.000,00
650.000,00

,

Szabo, > dipl. knhjiz.




GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR
Vukovar, 25.11.2014.

OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Financijskog plana za 2015. godinu - ukupno

Gradska knjiznica Vukovar (dalje GKVU) obavlja knjiZzni¢nu djelatnost kao javna sluzba
prema odredbama Zakona, odredbama Statuta GKVU, a uz suglasnost Osnivada — Grada
Vukovara , te sukladno Standardima za narodne knjiZnice Republike Hrvatske (N.N. 58/99).

Misija: kao kulturno-informacijski centar grada Vukovara, GKVU osigurava slobodan,
neograniCen 1 ravnopravan pristup svim tekovinama civilizacije i kulture, znanju,
informacijama i idejama i to trenutnim i potencijalnim korisnicima, neovisno o njihovoj dobi,
spolu, druStvenom statusu, vjeri, naciji ili nekom drugom kriteriju, a u svrhu njihovog
cjeloZivotnog ucenja, osobnog razvoja ili zabave, ako i promicanje vrijednosti knjiznice i
knjizni¢nih usluga na dobrobit kako pojedinca, tako o lokalne zajednice, ali i Sire.

Vizija: GKVU kao vode¢i kulturno-informacijski centar treba biti ustanova koja ¢e sustavno
promicati pisanu rije¢ i doZivotno ucenje, ustanova kojoj je u sredistu korisnik i njegove
kulturne potrebe kao i ustanova otvorena za suradnju s drugim organizacijama i institucijama
u lokalnoj zajednici, ali i Sire. U skladu s tim knjiZnica treba biti komunikacijsko,
informacijsko, obrazovno, kulturno i multimedijalno srediste lokalne zajednice, ali i Sire.

Ukupna sredstva za 2015. godinu iznose 3.696.444,00 kn.

PRIHODI/PRIMICI

Grupa konta 641 odnosi se na kamate Hypo banke na sredstva po videnju na ZR nije
planirano povecéanje, odnosno iznosi 1.000,00 kn.

Grupa konta 642 odnosi se prihode od iznajmljivanja prostora prema ugovoru sa

Metronetom za server koji drZe u naSem prostoru, prema ugovoru iznosi isto kao i prethodne
godine, odnosno 9.000,00 kn.

Grupa konta 652 odnosi se na prihode ostvarene od upisnina, zakasnina i ostalih usluga, a
planirano je na razini 2014. godine, odnosno 150.000,00 kn. Tijekom godine KnjiZnica
provodi akeije besplatnog u¢lanjenja, te nenaplaéivanja zakasnine i to u vrijeme Mjeseca
hrvatske knjige i No¢i knjige.

Grupa konta 663 Kapitalne donacije odnosi se na darovane knjige fizi¢kih i pravnih osoba.
Grupe konta 671 ¢ine prihodi:

Grada Vukovara — u iznosu od 2.746.064,00 od ¢ega je dio za nabavu nefinancijske imovine
planiran u iznosu od 130.000,00 kn te dio sredstava za sanaciju podova u iznosu od
132.000,00 kn.

Ministarstva kulture — za nabavu nefinancijske imovine 345.000,00 kn te sredstva za
sanaciju podova u iznosu od 220.000,00 kn.

Vukovarsko — srijemske Zupanije — sredstva za nabavku nefinancijske imovine u iznosu od
40.000,00 kn.



Op¢éine Lovas — za financiranje tekuéih tro§kova u iznosu od 71.500,00 kn.

Grupa konta 631 odnosi se na planirane prihode od Ameri¢kog veleposlanstva u iznosu
55.000,00 kn, odnosno za tekuce troskove Ameri¢kog kutka 33.000,00 kn, a za ulaganje u
opremu 22.000,00 kn.

RASHODI/IZDACI

Prijedlog Financijskog plana raden na bazi 16 radnika (13 u centralnoj knjiznici
Vukovar, 2 u ogranku Borovo naselje, 1 u ogranku Sotin i 1 u ogranku Lovas).

Vlatka Surma Szabo, ravnateljica

Stavka rashodi za zaposlene - planirani rashodi za nagrade, boZi¢nice, regres i topli
obrok su 0,00 kn, dok je stavka za darove za djecu umanjena prema broju djece koji u
nju ulaze i iznosi 11.400,00 kn.

Materijalni tro$kovi (grupa konta 32) planirani za 40,00 % vise odnosno 352.528,00
kn povecani su i to na sljede¢im stavkama:

Povecana sredstva na grupi troskova Usluge tekucéeg i investic.odrZavanja u odnosu na
prethodnu godinu (P 415), a odnose se na sanaciju podova jer su lose napravljeni
prilikom obnove, odnosno pucaju glazure ispod tepisona, stvaraju se udubljenja, te je
protukliznim, antialergijskim podnim oblogama, a u predvidena je struktura prihoda:
Ministarstvo kulture  220.000,00 kn, Grad Vukovar 132.000,00 kn, te vlastita
sredstava u iznosu 15.000,00 kn, odnosno ukupno 367.000,00 kn.

Na toj istoj poziciji do$lo je do povecanja zbog povecanja cijene pri¢uve po m2,
odnosno 36%. Na godisnjoj razini je to razlika od 5.146,00 kn.

Racunalne usluge ( grupa konta 3238) planirano je poveéanje u iznosu 29.200,00 kn.
Gradska knjiZnica ima u upotrebi ukupno 36 radunala, od kojih se 15 odnosi se na
radnike, a 21 korisni¢ka. Knjiznica nema zaposlenog informati¢ara, te mora potrebu za
tim uslugama pokriti vanjskim suradnicima.

Dok su u grupi 32 planirani manji tro§kovi na sljede¢im stavkama:
Rashodi za materijal i energiju za redovnu djelatnost (grupa konta 322) smanjeni za
9 %, odnosno, 18.500,00 kn,

Usluge promidzbe i informiranja (grupa konta 3233) smanjeni za 22%, odnosno
10,000,00 kn,

Intelektualne i osobne usluge (grupa konta 3237) planirane su u manjem iznosu za
19.500,00 kn.

Financijski rashodi (grupa 34) poveéano za 400,00 kn odnosno iznosi u odnosu na
prethodnu godinu.




PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA (proracunski korisnik) ZA 2015. |
PROJEKCIJA PLANA ZA 2016.12017. GODINU

OPCI DIO

Prijedlog plana

Projekcija plana

Projekcija plana

za 2015. za 2016. za 2017.

PRIHODI UKUPNO 3.737.564 3.885.000 3.960.000

PRIHODI POSLOVANJA 3.728.564 3.875.000 3.950.000
PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 9.000 10.000 10.000
RASHODI UKUPNO 3.737.564 3.855.000 3.928.000
RASHODI POSLOVANJA 3.020.564 3.169.000 3.228.000
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 717.000 686.000 700.000
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 0 30.000 32.000

Prijedlog plana
za 2015.

Projekcija plana
za 2016.

Projekcija plana
za 2017.

VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE GODINE

22.000

25.000

32.000

Prijedlog plana

Projekcija plana

Projekcija plana

za 2015. za 2016. za 2017.
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 1.000 1.200 1.300
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 0 0 0
NETO FINANCIRANJE 1.000 1.200 1.300
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 23.000 56.200 65.300




PLAN PRIHODA | PRIMITAKA

lzvor prihoda i
primitaka

2016.

Oznaka
rac.iz
racunskog
plana

Opéi prihodi i
primici

Vlastiti prihodi

Prihodi za posebne
namjene

Pomoci

Donacije

Prihodi od
nefinancijske
imovine i
nadoknade Steta s
osnova osiguranja

Namjenski primici
od zaduzivanja

6311

33000

6312

22000

641

1.000

642

10.000

652

155.000

663

100.000

6711

3.061.000

6712

503.000

UKupno (po
izvorima)

3.564.000

156.000

155.000

10.000

UKupno prihodr i

primici za 2016.

3.885.000

Izvor prihoda i
primitaka

2017.

Oznaka
rac.iz
racunskog
plana

Opéi prihodi i
primici

Vlastiti prihodi

Prihodi za posebne
namjene

Pomodi

Donacije

Prihodi od
nefinancijske
imovine i
nadoknade Steta s
osnova osiguranja

Namjenski primici
od zaduzivanja

6311

33000

6312

22000

641

1.500

642

10.000

652

160.000

663

100.000

6711

3.120.000

6712

513.500

ORUPTIO (PO
izvorima)

3.633.500

161.500

155.000

10.000

Ukupno prihodi i
primici za 2017.

3.960.000




PLAN PRIHODA | PRIMITAKA

u kunama

Izvor prihoda i
primitaka

Oznaka
rac.iz
radunskog
plana

2015.

Opé¢i prihodi i
primici

Vlastiti prihodi

Prihodi za posebne
namjene

Pomoci

Donacije

Prihodi od
nefinancijske
imovine i
nadoknade Steta s
osnova osiguranja

Namjenski primici
od zaduzivanja

6311

33000

6312

22000

641

1.000

642

9.000

652

150.000

663

100.000

6711

3.037.564

6712

385.000

Ukupno (po
izvorima)

3.422.564

151.000

155.000

9.000

Ukupno prihodi i
primici za 2015.

3.737.564




PLAN RASHODA | IZDATAKA

Prihodi od

PRIJEDLOG o o nefinancijske Namjenski |PROJEKCIJA|PROJEKCIJA
Sifra Naziv PLANA ZA Gt Pn.h(.’dl "1 Viastiti prihodi Fiihod = pesebne Pomoc¢i | Donacije imovine i primici od PLANA ZA PLANA ZA
2015. primict namjens nadoknade Steta s | zaduzivanja 2016. 2017.
osnova osiguranja
PRORACUNSKI KORISNIK
Gradska knjiznica Vukovar
Program
Naziv aktivnosti
Ukupno: 3.737.564 3.440.564 150.000 155.000 9.000 3.805.000 3.877.000
3 RASHODI POSLOVANJA 3.020.564 2.925.564 70.000,00 33.000 3.119.750 3.182.500
31 Rashodi za zaposlene 1.864.384 1.864.384 2.013.750 2.044.500
311 Place (Bruto) 1.572.484 1.572.484 1.650.000 1.680.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 21.400 21.400 75.000 75.000
313 Doprinosi na place 270.500 270.500 288.750 289.500
32 Materijalni rashodi 1.148.180 1.053.180 70.000,00 33.000 1.097.000 1.128.800
321 Naknade troskova zaposlenima 131.710 116.000 119.000
322 Rashodi za materijal i energiju 258.500 16.500 310.000 324.000
323 Rashodi za usluge 612.600 16500 9.000 633.000 647.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 35.620 38.000 38.800
32 Materijalni rashodi - programi 109.750
34 Financijski rashodi 8.000 8.000 9.000 9.200
343 Ostali financijski rashodi 8.000 8.000 9.000 9.200
Rashodi za nabavu nefinancijske
4 imovine 717.000 515.000 80.000 122.000 685.250 694.500
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 717.000 515.000 80.000 122.000 685.250 694.500
422 Postrojenja i oprema 67.000 25.000 20.000 22.000 50.000 51.000
Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
424 vrijednosti 650.000 490.000 60.000 100.000 635.250 643.500
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