REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za prijam u sluzbu

KLASA: 112-02/23-1/3

URBROJ: 2196-1-2-23-8

Vukovar, 07. srpnja 2023. godine

Sukladno odredbama ¢lanka 20.-22. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), Povjerenstvo za
provedbu natje¢aja za prijam u sluzbu daje sljedecu

OBAVIJEST | UPUTU
kandidatima/kandidatkinjama u postupku natjecaja

I. OBJAVA NATJECAJA

Procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje i imovinu Grada Vukovara raspisala je Javni
natjec¢aj za prijam u sluzbu na radno mjesto:

1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBAVLJANJE UPRAVNIH POSLOVA PROSTORNOG
UREDENJA | GRADNJE NA NEODREBDENO VRIJEME - 1 izvrsiteljlica
(u daljnjem tekstu: Natjecaj).

Natje¢aj je objavijen u ,Narodnim novinama" broj 75/23 dana 07. srpnja 2023. godine i na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Vukovara www.vukovar.hr.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave u ,Narodnim novinama®.
Il. OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja poslove provedbe propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradnje te prostorno planske
dokumentacije
vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja prostornog uredenja i gradnje
obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika Upravnog odjela.

Podaci o placi

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta je 3,317 uz osnovicu za izra¢un place u iznosu od 362,68
eura bruto. Plac¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obradun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

32 000 VUKOVAR, Dr. Franje Tudmana 1, p.p. 85
Tel. (032) 456-501, Fax: (032) 456-500, gradonacelnik@vukovar.hr, www.vukovar.hr
IBAN HR75 2500 0091 8518 0000 5 Addiko Bank d.d.



1.

Iv.

.

n

- NS R

10.

11

12

PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

Natje¢aj provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja, koje obavlja sljedeée poslove:

— utvrduje koje su prijave na natjetaj pravodobne i potpune,

— utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natje¢ajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

— provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjesce o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na natjecaj
nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podno3enje prijave neposredno li
nepreporuceno putem poste) i/ili nepotpuna (ne sadrzi svu potrebnu dokumentaciju), ista se nece
razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne
ispunjava formalne uvjete iz Natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavijenim na Natje¢aj. Osobi
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natje¢aja dostavit
¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na Natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja mogu pristupiti samo kandidati/kinje kojife ispunjavaju formaine uvjete iz
natjecaja.

Navedeni kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e na testiranje. Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi
testiranju smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua, a po potrebi i putem provjere prakti¢nog rada na odredenim poslovima.

PRAVILA PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja Ce biti zatraZeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet,
kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natje¢aj za radno mjesto za koje se
obavlja provjera znanja, ne¢e moci pristupiti provjeri znanja.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
Natjecaj.

Pisana provjera traje 60 minuta (pisani dio).

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama ce biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja.
Kandidati/kinje su duzni/e pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere znanja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja | sposobnosti,

razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama odnosno na bilo koji nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Kandidati/kinje kojife se pona$aju neprimjereno ifili koji prekrée pravila bit ¢e udaljeni/e s provjere
znanja. Njihov rezultat nece se razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli prijavu na Natje¢aj.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se maksimalno 10 bodova (pisana provjera i
intervju).

Smatra se da su kandidati/kinje uspjesno polozili/e pisano testiranje ako su ostvarili najmanje
50% bodova na pisanom testiranju.

Kandidati/kinje koji/e su uspjesno polozili/e pisani test Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru
(intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
Upravnom odjelu.

Nakon provedene provjere znanja Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata/kinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru,

Povjerenstvo izraduje i, uz ranije utvrdenu Rang-listu kandidata/kinja, podnosi procelniku lzvjesce
o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvjesce potpisuju svi Clanovi.



13. Procelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje. Rje$enje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatimarkinjama prijavijenim na Natje¢aj. Protiv rie$enja o prijmu u sluzbu
kandidat koji nije primljen u sluzbu moze izjaviti Zalbu gradonacelniku Grada Vukovara u roku 15
dana od dana dostave rieSenja.

14. Kandidat/kinja kojeg se, nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, uputi na provjeru
zdravstvene sposobnosti mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku od 8 dana, a
prije donoSenja rieSenja o prijmu u sluzbu.

15. Poziv za provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen na sluzbenoj internetskoj stranici i oglasnoj
plo¢i Grada Vukovara najmanje pet (5) dana prije testiranja.

V. PODRUCJE TESTIRANJA

a) Pisano testiranje sastoji se od
— provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja
djelokruga i ustrojstva te nacina rada jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i
samoupravnog djelokruga Grada Vukovara,
— provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

b) Intervju s Povjerenstvom za provedbu natjec¢aja
Intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom

testiranju.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

a) Ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva te

nacina rada jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga

Grada Vukovara

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14)

2. Zakon o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

3. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine" broj 75/21)

4. Statut Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18,
2/18-procisceni tekst, 7/19 Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/211 15/22).

b) Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta:

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta temelje se na sljede¢im propisima:

1. Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine", broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i 67/23)

2. Zakon o gradnji (,Narodne novine®, broj 153/13, 20/17, 39/19i 125/19)

3. Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (,Narodne novine", broj 112/17, 34/18,
36/19, 98/19, 31/20 i 74/22)

VI. DODATNE UPUTE | INFORMACIJE

Od dana objave u ,Narodnim novinama“ poéinje teci rok od 8 dana za podnosenje prijava na Natjeca.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na ovoj
internetskoj stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Vukovara, najkasnije 5 dana prije odrzavanje provjere.

Molimo podnositelje da prijavi priloZze sve isprave naznacene u Natje€aju - manjak samo jedne
isprave automatski isklju¢uje podnositeljaf/icu iz statusa kandidata/kinje. Ukoliko utvrdite da je
potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti zakljuéno do dana isteka
natjeCajnog roka. Nema mogucnosti nakon isteka roka za prijavu na Natjecaj dopuniti prijavu
naknadnom dokumentacijom, bez obzira na razloge.

Kandidat/kinja moze tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Predsjednica Povjerenstva za
bu natjecaja




